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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrol és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szél6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Egyek Nagykdzség Onkormdnyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

2013. junius 27-én Egyek Nagykozség Onkormanyzata — a jogszabalyi el@irdsoknak megfeleléen -
megalkotta és elfogadta a telepilés EsélyegyenlGségi Programjat, amelyet 2015-ben és 2017-ben
fellilvizsgalt, majd mddositotta az abban szerepl6 intézkedéseket.

A 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése szerint: ,A kozség, a varos és a f6varos kerlleteinek
onkormanyzata (a tovabbiakban: telepilési dnkormanyzat) 6tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi
programot fogad el.” E rendelkezésnek megfelel6en az Onkormdnyzat (j Esélyegyenl8ségi Programot
készit, amelynek készitésekor figyelembe veszi az el6z6 programban — és azok mddositasaiban - szerepld
helyzetelemzést és intézkedési tervet, biztositva az esélyegyenl&ség érvényesilésének folyamatossagat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabb3a, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepuilés bemutatasa

Egyek Nagykozség 5389 lakosu telepiilés Hajdu-Bihar megyében. A megye legnyugatibb telepiléseként
hataros Jasz-Nagykun-Szolnok megyével valamint Heves és Borsod-Abauj-Zemplén megyével. Térségi
szerepét erdsiti a 3 szomszédos megyéhez vald kapcsolddasa. 3 km-re halad el a telepliléstdl a 33-as szamu
féut, mely igen fontos Utvonal Debrecen és Flizesabony kozott a kozlekedést tekintve.

Egyek kdzponti beltertiletén tul kozigazgatdsilag hozza tartozik Félhalom, Telekhaza mint egyéb belterilet
és Ohat mint kulterileti lakott hely. Telekhdza 5 km-re, Félhalom 3,5 km-re, Ohat pedig 10 km-re van a
kozponti belterilettél s a feladatokat mindezen terileteken el kell latni. Ezen teleplilésrészekrél a lakosok
Egyekre ingadznak akar dolgozni, akar mindennapi teendGiket intézni vagy vasarolni.

Nagykozségi cimet 1970. julius 01-én kapott. Gazdasaga viszonylag stabil. A ,Tiszatdj” MGTSZ megsz(inését
kovetéen elsGsorban vallalkozasok jottek létre, valamint Gstermel6ként gazdalkodnak a felaprézott
foldtertileteken. Fontos szerepe van a mezdgazdasdgnak, a termesztett névényeket tekintve a buza a
napraforgo és a kukorica dominal, de megemlitést érdemel az olajtok termesztése is.

Allattenyésztést illetleg fontos a sertés és baromfi dllomdny, valamint a szarvasmarha. Kézmihélézat
kiépitettsége még nem teljes kord.

Ivévizhalézatunk kiépitése 1962-ben kezd6dott s napjainkban 100%-ra megépiilt, a kdzponti telepuilésrész
vizellaté hdldzatdhoz csatlakozik Félhalom telepiilésrész, mig Telekhdza és Ohat vizellatdsa 6nalld vizm(rél
torténik. Gazvezetékhdaldzat kiépitése megtortént a kiépitettség 100%-os. A szennyvizelvezetd haldzat
kiépitését az 6nkormanyzat 4 (itemre osztotta, melybdl 3 item megvaldsult, kiépitettsége 73,6%-o0s, a 4.
item megvaldsitasa folyamatban van, befejezése 2020 végére varhato.




Kiépilt a telefon és a kabel TV haldzat. Az utak épitése soran szem elGtt tartottuk, hogy elsGsorban a gaz a
szennyviz kiépitése kell, hogy megvaldsuljon, ezt kovetSen keriilhet sor az utak szilard burkolattal vald
kiépitésére.

A telepiilés fontosabb demografiai jellemzéi

Egyek népessége hosszu évek 6ta csokkend tendencidat mutat, ez alél a 2016. év jelent kivételt, amikor is az
el6z6 évhez viszonyitva 5 fével n6tt a népesség szama.

Az dllandé népesség szdma 2017. december 31-én 5389 f6 volt, amelynek 50.6 %-a ng, 49.4 %-a férfi volt.

A 65 év folottiek aranya 17.43 %, a 14 év alattiaké 17,67 %.

E szerint telepillésiink nem szamit eléreged&nek, hiszen a 14 év alattiak szama kicsivel magasabb, mint a 65
év felettiek szama.

Az allandé jellegli oda- és elvandorlds egyenlege a vizsgalt id6szakban (2010-2016) szinte kivétel nélkil
negativ volt, azaz az elkoltozések szama meghaladta az oda kolt6zések szamat, kilondsen jelentds volt a
kiilonbség 2011-ben (-41 f6). 2010 és 2016 kozott ennek kdvetkeztében 76 f6vel csokkent a lakossdg szama.
2010 és 2015 kozott a haldlozasok szama minden évben meghaladta az élve sziiletésekét, ez a folyamat
2016. évben megfordult, és igaz csak 1 fével, de magasabb volt a sziletések szdma. A természetes
szaporodas évek o6ta tartd negativ folyamatanak eredményeképp a lakossagszam 125 fével csdkkent 2010
és 2016 kozott.

Ertékeink, kiildetésiink

A telepuilés természeti adottsagai miatt a Tisza folyd kornyéke kivaléan alkalmas kisebb kirdnduldsokra,
sétdkra, télen szankdzasra, rendkiviil gazdag lehet&séget kivan a horgaszasra.

A telepllés latvanyossagai kozé tartozik a falu kozepén taldlhaté ,vélykos t6”, a katolikus templom,
Vaddszpanzid, a Tajhaz, valamint a Kalvarias temetd, és az Ujtelepi iskola homlokzata.

Blszkék vagyunk telepulésiink kdzépiileteinek (polgarmesteri hivatal, konyvtar és m(ivel6dési haz, iskola,
Ovoda, egészséghaz) infrastrukturalis feltételeire. Az elmult 10 évben valamennyit sikerilt palyazati
forrasbdl felujitani.

Ertékeink kozé tartozik a civilek aktiv részvétele a kozéletben.

Telepuiléslinkén a balozasi kultura elterjedt, nagy hagyomanyai vannak kiilondsen a kdvetkez6 terileteken:
oktatds, sport, mez6gazdasagi és vaddsz tarsadalom.

Népi kulturank gazdag, a telepilésen népdalkdr mikodik és két gyermek, valamint egy felnétt néptanc
csoport.

Az esélyegyenlGségi célcsoportok vonatkozdsaban kildetésiinknek tekintjik az alabbi jovékép
megvalositasat:

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és magyarok békés egytittélése megvaldsul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben éIl6k képzettségi szintjét noveljik, foglalkoztatasi
lehetdségeiket kibGvitéslik.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek oktatasat.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek igényeire, szocialis és egészségligyi ellatasuk szinvonalara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén jogaik megismerését, és foglalkoztatdsi helyzetik javitasat.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének megismerésére.




Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja

Egyek Nagykozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményt
érint6 intézkedések érdekében egyuttmlikodik az intézmény fenntartdjaval, a Magyar Katolikus Egyhaz
Debrecen-Nyiregyhazi Egyhdzmegyéjével.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémdkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi V. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrdl szl 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdalyozas rovid bemutatasa.

A helyi esélyegyenlGségi program készitésekor az alabbi — célcsoportokat érint6 — szabalyozdsokat
tekintettiik at:
* Egyek Nagykézség Onkormdényzata KépviselS-testiiletének 2/2015 (11.12) szdmu rendelete a
szocialis igazgatds és szocialis ellatasokrdl
* Egyek Nagykdzség Onkormanyzata KépviselS-testiilletének 9/2009. (11.12.) szdmu rendelete a
tanyagondnoki szolgdltatasrol
* Egyek Nagykozség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének 2/2007. (1.25.) szdmu rendelete az
Onkormanyzati tulajdonu bérlakasok és a helységek bérbe addsarol, béreinek megallapitasardl és a
lakhatdassal kapcsolatos feladatokrol.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal



Az esélyegyenl&ségi programban meghatdrozott célok, feladatok 6sszhangban vannak a teleplilési stratégiai
dokumentumokban mar meghatarozott problémadkkal, célokkal. Ezek kozil a legjelentésebbeket az
aldbbiakban foglaljuk 6ssze.

Egyek Nagykodzség Gazdasagi Programjaban altaldnosan megfogalmazott cél a munkahelyek teremtése,

illetve, a meglévé munkahelyek megérzése. A célok elérése érdekében megfogalmazott feladatok kozott

szerepelnek tobbek kozott a beruhazasi kedv novelését szolgald intézkedések (hirdetések feladasa,
kedvezményes daron torténé onkormanyzati ingatlan értékesités, stb..), és a szocialis féldprogram

Ujrainditasa. A Gazdasagi Program tovabba célul tlzi ki a telepiilés lakossdagmegtartd erejének novelését, a

kozbiztonsagi helyzet javitasat, és az infrastrukturdlis fejlesztéseket (csapadékviz elvezet6 rendszer

rekonstrukcidja, szennyvizhaldzat 100%-os kiépitése).

A helyi kéznevelési intézményiink a Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-BolcsGde, Altalanos

Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola Pedagdgiai Programjdnak céljai és intézkedései is szdmos helyen

taldlkoznak az esélyegyenlGségi célkitlizésekkel. Céljaik kozott szerepel tobbek kozott:

- az élethosszig tartd tanulds megalapozasa, kompetencia alapu oktatds és nevelés kiterjesztése a helyi
kozoktatas teljes vertikumara,

- a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i valamint a sajatos nevelési igény( gyermekek/tanulék
esélyegyenl&ségének biztositdsa a nevel§-oktatdé munka minden teriletén,

- Integraciés pedagdgiai rendszer (IPR) mikodtetése a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek/
tanuldk részére,

- A sajatos nevelési igényld gyermekek/tanuldok integralt nevelése- oktatdsa, fejlédésiuk szakszer(
segitése,

- Hatrdnykompenzalas, felzarkdztatds a szociokulturdlis hatranyok leklizdése érdekében, a sikeres
iskolakezdés esélyének megteremtése minden dévodas, a tovabbtanulds lehet6ségének biztositasa
minden iskolds szamdra.

A telepiilés személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasait a Balmazujvarosi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas

Humdn Szolgdltaté Kozpontjdn keresztll latja el, igy a Tarsulds késziti és fogadja el Szocialis

Szolgaltatastervezési Koncepcidnkat. Ebben az alabbi célkit(izéséket taldljuk: a szocialis szolgdltatasokhoz

valé hozzaférés javitasa, id@sellatas feltételeinek javitasa, hidnypdtld szolgdltatasok bevezetése, a

csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds targyi feltételeinek javitasa, kozosségi és képzési programok

megvaldsitasa.

Telepllésiink Kozbiztonsagi és Blinmegel8zési Koncepcidja is szdmos ponton érinti az esélyegyenléségi
célcsoportjaink helyzetét. Az elvégzendd feladatok kozott emliti tobbek kozott a gyermek és fiatal kori
bin6zés csdkkentését, kozosségi szabadidds programok szervezését, a csaladon belilli er6szak megel6zését,
az egyediil él6 id6sek fokozott védelmét, biztonsaguk ndvelését.

Az el6z6ekben emlitett koncepcidkon, terveken tul egyéb stratégiai dokumentumaink és az azokban
meghatarozott célok is hatassal vannak — kdzvetve — az esélyegyenldség érvényesiilésére.

igy pl. a Kdrnyezetvédelmi Program, vagy a Kozlekedésfejlesztési Koncepcié céljainak megvaldsitdsa javitja a
telepuilésen él6k életminGségét.

Jelenleg hatalyos Telepilésrendezési Terviink nem tartalmaz adatokat, célokat a szegregatumban él6k
vonatkozasaban. A telepiilési lakas és szocidlis korilmények felmérését kbvetéen mindenképp indokolt a
Telepulésrendezési Terv fellilvizsgalata.




2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Onkormanyzatunk a Balmazujvarosi Kistérség Tobbcélu Tarsulds tagja. A Tarsulds Tarsuldsi- Kdzoktatasi
EsélyegyenlGségi Intézkedési Tervet fogadott el. Az esélyegyenlGségi intézkedési terv célja, hogy a
tarsulashoz tartozd oktatasi intézményeinkben érvényesiiljon a szegregacié mentesség, a diszkriminacié

< sz

mindségi oktatashoz valé hozzaférés és az integracid biztositasa.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az esélyegyenl@ségi program elkészitésének alapjat képezé adatok Osszefoglald tdblazatai az 1. szamu
mellékletben taldlhatdk. A tdblazatok szamos terlletet érintenek. Az adatgylijtés soran szerzett
tapasztalatokat 6sszefoglalva az alabbi megallapitasok tehet6k:

1. A népességre és a munkanélkiliségre vonatkozé adatok kore széles volt és a hivatalos adatbazisokbol
kénnyen elérhetd, szamos informacidval segitve ezzel munkdnkat.

2. Az egyes szocialis, kozoktatasi, gyamhatdsagi, foglalkoztatasi beszamoldk (amelyek a Képvisel6-testilet
szamara altaldban évente egyszer késziilnek az adott teriileten) szintén nagy segitséget jelentettek.

3. Az oktatasi intézmények altal nyujtott adatszolgaltatas is szinte teljes kord volt, a gyermekekre vonatkozd
helyzetelemzést nagymértékben megkdnnyitette. Kilon kdszonet jar az intézmény dolgozdinak készséges
egyuttmukodésikért.

4. A szocidlis ellatd rendszerre vonatkozd adatok is elérhet6ek voltak a Hivatal és a szocialis intézmények
adatbdzisabdl.

5. Sajndlatos médon azonban rendkiviil kevés adattal rendelkeztiink az alabbi teriileteken:

- lakasdllomany o6sszetétele,

- szegregatumokban él6kre vonatkozo részletes adatok

- idGsek helyzete (igényeik, informatikai jartassaguk, informaltsaguk mértéke)

- fogyatékosok szama, Osszetétele, foglalkoztatottsagi szintje.

6. Tovabba kilon megemliteném, hogy mig a munkanélkiiliségi adatok széles korben rendelkezésre alltak,
addig a foglalkoztatottsagi adatok alig voltak elérhet6k. Nem ismerjik a helyben foglalkoztatottak szamat,
nemenkénti Osszetételét, iddsek, fogyatékosok foglalkoztatasi helyzetét, illetve az eljaré dolgozok
vonatkozasaban sincs adatunk.




3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A teleplilésen él6k jovedelmi viszonyaira vonatkozd pontos felméréssel nem rendelkeziink. Az itt él6k
jovedelme valdszin(ileg jelent6en elmarad az orszagos atlagtél, hiszen a 2011. évi népszamldlasi adatok
szerint a munkanélkiliek aranya 25,5%, valamint a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k
aranya a 15-59 éves korosztalyon beliil 50,1%. Tovabba jdl jellemzi a telepiilés jovedelmi és vagyoni
viszonyait, hogy a 18 év alatti gyermekek kb. 60%-a rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesul. E
csaladokban nagyon alacsony az egy fére esé jovedelem és vagyonnal nem rendelkeznek. A telepiilésen a
legnagyobb munkaltaté az Onkormdnyzat, amely évek 6ta tobb szaz allaskeresét foglalkoztat kiilénb6z6
kozfoglalkoztatdsi programok keretében. A 2015. évi adatok szerint 613 hdaztartds részesult lakdsfenntartasi
tdmogatasban, amely 2016. évben megsz(int, mert az Onkormanyzat a kiadassal jaré terheket mar nem volt
képes viselni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerG-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsdval, a kilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

Telepliléslinkén évek dta magas a munkanélkiliek szama. 2011. évben volt a legmagasabb, ekkor kdzel 700
f6 allaskeresé élt telepilésiinkdn. Az elmult években megvaldsulé nagyaranyu kozfoglalkoztatasi
programokkal sikeriilt az allaskeres6k szamat lecsokkenteni, 2016. évben mar csak 276 allaskeress élt a
telepiilésen, 2017. évben szamuk ismét magasabb volt (332 f6). A tartés — 180 napnal hosszabb ideje
regisztralt — munkanélkiliek ardnya az elmdult években 10-20% koril mozgott. 2014-ben volt a
legalacsonyabb (9,31%), 2017-ben pedig a legmagasabb (21,2%).

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A munkanélkiliségi adatokat iskolai végzettség alapjan vizsgdlva megadllapithatd, hogy 2017-ig a
munkanélkiliek 50-60%-anak legmagasabb iskolai végzettsége a 8 altalanos volt, sét a munkanélkiliek 5-
11%-anak még a nyolc altalanos iskolai végzettsége sincs meg. Az elmult években tobb képzési program
valdsult meg helyben (2015-ben 1, 2016-ben 2, 2017-ben ismét 2 program). A kozfoglalkoztatasi programok
els6sorban a képzetlen munkaeré foglalkoztatdsat célozzdk. Az Egyeken é16 alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztatasanak esélyeit vizsgdlva megallapithatd, hogy tobb mint 400 regisztralt vallalkozds m(ikédik a
telepuilésen, de ezek jelentGs része mezégazdasagi 6stermeld, illetve kiskereskedelmi Gzlet. A szakképzetlen
munkaerét nagy tomegben alkalmazé foglalkoztatdé nincs telepiilésiinkon, de még annak 50 km-es
korzetében sem, a legkdzelebbi az 52 km-re talalhaté Tiszaujvarosban van.

c) kozfoglalkoztatas

Az Onkormanyzat hosszu évek Ota indit tobb szdz f6 foglalkoztatasra iranyuléd kozfoglalkoztatasi
programokat. A kozfoglalkoztatottak atlagos szdma az idei évben is varhatdan az 450 f6t is meghaladja. A




kozfoglalkoztatatds megszervezése mintaprojektek megvaldsitasan keresztiil zajlik. E mintaprojektek
jellemzGen nagy élémunka igényd, alacsony iskolai végzettséget igényl6 feladatok koré csoportosulnak. Az
idei évben kozfoglalkoztatasi mintaprojekt indult az alabbi tertleteken:

- a belviz elvezetése (51 f6 foglalkoztatasaval)

- a belterileti kozuthaldzat javitasa (62 f6 foglalkoztatasaval)

- bio- és megujulo energia felhasznalas (45 6 foglalkoztatasaval)

- mezdgazdasag: (36 f6 bevonasaval)

- helyi sajatossagokra épil6 projekt (91 6 foglalkoztatasaval)

- illegdlis hulladéklerako-helyek felszamolasa (45 6 foglalkoztatasaval)

- mezbgazdasagi foldutak karbantartasa (60 f6 foglalkoztatasaval)

Ezen tul hosszabb id6tartamU kozfoglalkoztatdst is szerveztiink 1 program inditdsaval, melybe 63 f6t
vontunk be.

Tovabba kozfoglalkoztatds keretében kerilt megszervezésre az alapkompetencia képzés, 15 f6
részvételével.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Mint azt mar b) pontban is emlitettem telepilésiinkon és annak 50 km-es korzetében alacsony iskolai
végzettséggel rendelkez6 munkaerdt nagy létszamban foglalkoztatni tudd munkaltatd nincs. Az orvosi kézi
miszereket gydrté Medicor Gzem néhany éve ismét beinditotta a termelést, de a foglalkoztatottak szama
nem tul magas és zomében a mar tapasztalattal rendelkezé (kordbban ott dolgozé) munkavallalékat veszi
fel.

A helyben m(ikéd6 vallalkozasok jellemzéen mikrovallalkozasok, illetve mez6gazdasagi Gstermel6k, az
altaluk foglalkoztatottak szdma nem jelentds. A telepiilés legnagyobb munkaltatdja (a kozfoglalkoztatasi
programok révén) az 6nkormanyzat.

Telepuiléstinkén 2019. évben keril kiépitésre a szennyvizhaldzat utolso, IV. (teme. A kivitelezési munkak
varhatdan nagy létszamu szakképzetlen munkaerét igényelnek.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A Balmazujvarosi Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya telepilésinktél 40 km-re talalhato. A fiatalok
oktatdsuk befejezését kovetGen felkeresik a kirendeltséget, és regisztracidjukat kovetGen a képzési
lehetdségekrél érdekl6dnek. Sajnos az utdbbi években egyre kevesebb képzés indul a Balmazujvaros
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya szervezésében és tovabbi problémat jelent, hogy az induld
képzések telepulésiinktél tavol, 40-70 km-re, valdsulnak meg. Munkaerd piaci dtmenetet megkonnyitd
program egyaltaldan nem indult még telepilésinkdn. Az utébbi néhany évben jellemz6en kozfoglalkoztatasi
programok keretei kozott valdsultak meg a képzések. 2017. évben igy kerllt megszervezésre a 7-8 osztaly
befejezésére irdnyuld képzés, valamint ez évben az alapkompetencia tanfolyam.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl. felnGttképzéshez és
egyéb munkaerg-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Az utébbi években (2015 és 20018 kozott) telepiilésiinkdn a Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya és az
Onkormdényzat szervezésében 5 képzés is indult, ezek az aldbbiak voltak: alapkompetencia, z6ldség- és
gylimolcsfeldolgozd, parkgondozd, 7-8 osztaly befejezésére irdnyuld képzés.

A képzések megvaldsitasaban egylttm(ikoédé partnereink:

- Kétokld Szocialis Szovetkezet (helyszin biztositasa),

- Egyeki Sportbaratok Sportegyesiilete (helyszin biztositasa),

- Tarkanyi Béla Konyvtar (helyszin biztositasa),

- Debreceni Szakképz6 Centrum (oktatds lebonyolitasa),

- Karakter Kft. (oktatas lebonyolitasa),
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- Suliszerviz Oktatdsi és SzakértGi Iroda Kft (oktatds lebonyolitasa),
- Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly (tamogatds biztositasa)

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben térténd
foglalkoztatasa

Onkormdényzati intézményekben jellemz8en a kézfoglalkoztatdsi programok megvaldsitasan keresztiil
valdsul meg a célcsoport foglakoztatasa. A munkakorok vdltozatosak, de jellemz&en az alacsonyabb iskolai
végzettségl nbk foglakoztatdsa valosul meg takaritd, kézbesit6, ebédkihordd, stb.. munkakorokben. Az
egyes intézményekben a féallasi munkakorok vonatkozdsdban 1-1 f6 foglalkoztatasa valésul meg, ennek
oka valdszintleg, hogy a munkakorok bet6ltése iskolai végzettséghez kotott.

h) hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A foglalkoztatds teriletén a célcsoportot érint6 hatranyos megkilonbozetésre adattal nem rendelkeziink.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok, aktiv kordak ellatdsa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

Az allaskeresési jaradékban részesll6k szama az elmdlt 7 évben 87 és 32 f6 kdzott mozgott, ardnyukat
tekintve pedig 25 és 5% kozott. A legalacsonyabb 2012. évben volt, mind szamukat, mind aranyukat
tekintve (32 f6, 5,07%). Az elmult évben 57 f6 részesiilt allaskeresési jaradékban, amely 17,15%-0s ardnyt
jelentett az allaskeres6kon belll. Az allaskeresési segélyben részesiil6k ardnya még ennél is alacsonyabb:
1,9 és 16,7% kozott valtozott, 2017-ben 11,06% volt. A foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatdsban
részesul6k szdma és aranya az allaskeres6kon beliil az elmult években jelent6s volt, 2015-ben a 60 %-ot is
meghaladta, azonban 2016-ra szamuk jelent6sen visszaesett, kdszonhet6en a szinte folyamatos
kozfoglalkoztatasnak. A visszaesésben emellett az a sajnalatos tény is kozrejatszott, hogy jelentésen
megemelkedett azok szama akiknek azért szlint meg az elldtasa, mert nem tudtak 1 éven belilil 30 nap
munkaviszonyt megszerezni.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdast, az egyéb lakascélra haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet6 lakhatast
segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzbket, elsésorban a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Onkormanyzatunk lakasrendelete alapjan a bérlakas allomany négy csoportja kiilénitheté el: a piaci alapu
bérlakas, a szolgalati jellegli bérlakas, a szocidlis bérlakas és a sziikséglakas. Az 6sszes lakasallomanyunk 39
db, ebbdl 12 db szocidlis-, illetve szikséglakas. Az elmult években a bérlakds allomany - és azon beliil a
szocialis bérlakas allomany is — jelentds névekedésnek indult. Altalanossagban elmondhatd, hogy a lakossag
részérél jelentds az igény a bérlakasok igénybe vételére, és kevés az az onkormdnyzati ingatlan, amely
nincs kiadva.

b) szocialis lakhatas

A szocidlis lakhatas feltételeit onkormanyzatunk 2/2007 (1.25) szdmu rendelete szabélyozza. A rendelet 1.
szamu melléklete egyrészt felsorolja a szocialis alapon bérbe adhatd lakasokat, masrészt szabdlyozza a
szocialis bérlakashoz jutas jovedelmi, vagyoni, csaladi feltételeit. A rendelet hatdlyos szabdlyai szerint 4 db
szocialis alapon bérbe adhaté lakdsa van az 6nkormanyzatnak és 6sszesen tovabbi 8 db szlikséglakasa.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nyilvantartasunk szerint Egyek telepulésen nincs egyéb lakdscélra hasznalt ingatlan.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok

2015. mdrcius 1-t6l jelentésen mdédosultak a Szocialis torvény rendelkezései. A lakdsfenntartasi tdmogatas
kivezetésre keriilt a rendszerbél. Uj szabalyként az 6nkormanyzatok telepiilési tdmogatast allapithatnak
meg a raszoruldk részére. A telepilési tamogatason belll tobbféle tamogatds is megallapithatd.
Onkormanyzatunk a telepiilési tdmogatason beliil bevezette a ,lakhatasi tamogatas” elnevezés(i ellatést,
amely feltételrendszerében, 0©sszegében, a folydsitas maddjdban teljesen megegyezik a korabbi
lakdsfenntartasi tamogatassal. 2014-ben még 613-an részesiiltek lakasfenntartdsi tdmogatasban. 2015 mar
az dtmenet éve, az ellatottak egy része még a lakdsfenntartdsi tdmogatast kapta, mads résziik az Uj ellatast,
lakhatasi tamogatast kapott, Osszlétszamuk azonban jelentsen nem valtozott. 2016 marciusaban a
KépviselS testiilet forrashidny miatt a lakhatdsi tdmogatdst is megsziintette. A mar korabban megdllapitott
ellatdsok tovabbra is folydsitasra kerilltek, azonban 2017 marciusdra a lakhatdsi tdmogatas teljes
mértékben megsz(int.

A lakhatasi tdmogatds megszlinése miatt az elmult évben sokan keriltek krizishelyzetbe, résziikre a
hatdlyos rendeletlink alapjan a rendkivili telepllési tamogatds és annak egy specialis formdja az un. krizis
tdmogatds nyujthaté.

f) eladdsodottsag

Az lakossagi eladdsodottsdgra vonatkozéan Onkormdényzatunk adatokkal nem rendelkezik, a kézeljové
feladatai kozé kell, hogy tartozzon ennek felmérése.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kulterileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Egyek belteriletéhez tovabbi 3 kilterileti lakott hely tartozik:

- Egyek-Telekhaza (185 db lakas)

- Egyek-Félhalom (70 db lakas)

- Ohat tanya és az ohati MAV Allomas (38 db lakas).

Egyek belteriiletén 6sszesen 2297 ingatlan van (2016. évi adat). Az ingatlanok csalddi hazas jellegiiek,
mindegyikhez tartozik egy kisebb udvar (kert).

A kézmUvekhez valé hozzaférés — a szennyvizhaldzat kivételével — valamennyi telepiilésrészen biztositott. A
szennyvizhdlézat V. (itemének megvaldsitdsdval, 2020-ra 100%-os lesz annak szintje is, kivéve az ohati
telepiilésrészt.

Az Ohat telepilésrészen é16 83 6 lakos ( 2011. évi népszamlalasi adat) egyébként is sajatos helyzetben van.
Az itt él6 lakossdag 90%-a rendkivil alacsony komfort fokozati, még a XX. szazad elején épilt un.
,cselédlakasokban” él. Az ingatlanok megépitése 6ta semmiféle karbantartast, fejlesztést nem végeztek
azokon. A lakasok az 0sszeomlds szélén vannak. A feltdrt veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek az elmult
években nagyrészt itt alakultak ki. Neheziti az 6nkormanyzat helyzetét, hogy a telepiilésrészen még a
kozteriletek nagy része sem Onkormanyzati tulajdon, hanem a Hortobagyi Nemzeti Park tulajdona
(kordbban a Hortobdgyi Génmegdrzd Nonprofit Kft-ép, még korabban az Ohati Allami Gazdasagé volt a
tulajdonjog.) A kilteriileti lakott helyek belterilettdl valé tavolsaga:

- Ohat 10 km,

- Telekhaza 5 km,

- Félhalom 3,5 km.

A kilteriileteken a kozszolgaltatasok elérhet6sége nem biztositott, de a helyi és helykozi kozlekedés tobb
jaratot is Uzemeltet, illetve a raszoruldk részére (idGsek, gyerekek, fogyatékosok, mélyszegénységben él6k)
elérheté a tanyagondnoki szolgalat, amely biztositja szamukra az ingyenes hozzaférést a kiilonb6z6
szolgdltatasokhoz.
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3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzd8i (kiterjedtsége, terlleti elhelyezkedése,
megkozelithetbsége, lakasallomdanydnak allapota, kozmdellatottsdga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

A teleplilésen - a KSH adatszolgaltatdsa szerint - 3 szegregdtum talalhatd.

1. szegregatum: Danké Pista u. - Magyari Imre u. - Rakdczi Ferenc u. - Toldi Miklds u.; Fasor u. — Danko Pista
u. — Dedk Ferenc u. belteriilet hatdra- F6 u.

2. szegregatum: F6 u. — Tisza u. — Arany Janos u. — Pacsirta u. — Tisza u. belteriilet hatara- névtelen u. —
Dedk Ferenc u. — Csokonai u.

3. szegregatum: Gagarin u. — Teleki u. belteriilet hatara

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, térsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzdi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek aranya, stb.)

- Lakdénépesség szama: 1 szegregatum: 330 f6; 2. szegregatum: 261 {6, 3. szegregdtum: 51 f6

- Foglalkoztatottak aranya 15-64 éves népességen belil: 1. szegregatum: 23,1; 2. szegregdtum: 33,1; 3.
szegregatum: 28,1

- Munkanélkiliek aranya: 1. szegregdtum: 54,3; 2. szegregatum: 35,1; 3. szegregatum: 55,0

- Lakdsdllomany: 1. szegregdtum: 119 db; 2. szegregatum: 103 db; 3. szegregatum: 25 db

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

4 szegregacioval veszélyeztetett teriiletet kiilénboztetiink meg:

1.Dankd Pista u.-Magyari Imre u.-Rakdczi Ferenc u.-Dedk Ferenc u.-Toldi Miklds u.-Fasor u.-belterilet
hatdra-Fé u. (lakdnépességének szama: 378 f6)

2.FG tér-Tisza u.-Arany Janos u.-Pacsirta u.-EGtvOs u.-Tisza u.-belteriletek hatara-névtelen u.-Dedk Ferenc
u.-Csonka u.-Vig u.-Csokonai u.-névtelen u.-Dézsa Gyorgy u.-Széchenyi Istvan u. (lakénépességének szama:
351 f§)

3.Napsugar u.-Teleki u.-Napsugdr u.-névtelen u.-Virdg u.-Gagarin u.-Teleki u.-belteriilet hatdra
(lakonépességének szama: 212 f6)

4.0hat (kultertlet) (lakénépességének szama: 83 f4)

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Egyek teleplilésen 3 korzetre van osztva hazi orvosi szolgalat, és jelenleg (2018) mindharom praxis be van
toltve. Gyermekorvos nincs a telepilésen (a legkozelebbi Tiszafiireden, 15 km-re a telepiléstdl, van), a
gyermeket is a feln6tt hazi orvosok Iatjak el.

A 2010 évben felljitott orvosi rendel6 éplilete Egészséghazként funkciondl. A 2010 év végén atadott
éplletben a hazi orvosi és fogorvosi ellatdson tul tovdbbi 5 szakorvosi jardbeteg ellatas kerilt
megszervezésre, ellatdsonként heti 3 o6raban (belgyogydszat, szemészet, sebészet, reumatoldgia,
gyogytorna. A fejlesztési elképzelések szerint m(ikodott volna fiil-orr-gége szakrendelés is, de ilyen
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végzettségli szakorvost a mai napig nem sikerilt talalni. 2016 évben ezért a fiil-orr-gége szakrendelést
kardioldgiai szakrendelésre mddositottuk.

A helyi szakellatasokon tuli egyéb jarobeteg szakrendelések igénybe vételére lehetéség van a 40 km-re
taldlhato Balmazujvaroson, illetve a 70 km-es tdvolsagban lévé Debrecenben.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

A telepilésen m(ikodd Zoldkereszt Bt. Iatja el a védéndi feladatokat, 3 véddndgi fér6hellyel rendelkeznek. A
védénéi szolgalat kozvetitésével a helyi ,Tanacsadd” épiiletében elvégzik a koragyermekkori kotelezd
szliréseket.

A tiddsz(ré busz miikodéshez az 6nkormanyzat évek dta hozzajarul (akkor is, amikor nem kotelez6 a
szlirés), igy évente egy alkalommal telepiiléslinkén az is megoldott.

c) fejlesztG és rehabilitacids ellatashoz valdé hozzaférés

Mint ahogy azt mar az a) pontban kifejtettem az Egészséghdzban heti 3 6ras rendelés keretében elérheté a
gyogytorna. Tovabbi fejlesztd, rehabilitacids foglalkozasok Tiszaflireden, illetve Debrecenben érheték el.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben biztositott hetente 3 alkalommal a gyiimolcs. Hetente 3 alkalommal fézelék jellegl
masodik fogast biztositanak. Térekszenek a hagyomanyos koretek kivaltasara a régi id6k koreteivel pl.
hajdinaval. A gyereknek tizdrai és uzsonna keretében legalabb hetente 3 alkalommal gylimdlcsot, és tejet
vagy tejterméket biztositanak. A cukor és sé felhasznaldst 2012 6ta csokkentették kb. 30%-kal.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Telepuiléstinkén a helyi sportélet szinterei: a kdzségi sportpdlya, a Sportcentrum, az altaldnos iskolahoz
tartozd tornaterem, tovabba egyéb az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé és sportolasra alkalmas ingatlanok,
amelyek megfelel6 lehetGséget biztositanak pl. az asztali tenisz, az aerobic, sportcentrum. Az Egyeki
Sportbaratok Sportegyesiilete fogja Ossze és koordindlja a helyi sportéletet, az altala mi(ikodtetett
szakosztalyok: labdarugas, fitness, asztali tenisz.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen személyes gondoskoddst nyujtd ellatds keretében biztositott a csalddsegités, 1 6
csaladgondozd latja el ezt a feladatot. Tovdbba biztositott a hazi segitségnyujtds, Tamogatd Szolgdlat is
m(ikodik a teleplilésen és a Balmazujvarosi Kistérség Human Szolgaltatd Kozpontja altal fenntartott Id6sek
Otthona is nyujt ilyen szolgaltatast. Az IdGsek Otthona altal biztositott tovabbi ellatasi formak: nappali
ellatds, 10 f6 engedélyezett |étszdmra (ennek kihasznaltsaga az 50%-ot sem éri el), valamint bentlakasos
id6s ellatds 25 6 részére. Itt az igények messze meghaladjdk a mikddési engedélyben meghatarozott 25
f6s keretet, tovabbi 45 f6 varakozé listan van.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmadd koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

A szocialis és egészségligyi szolgaltatdsok nyudjtasaval kapcsolatos hatranyos megkilonboztetésre nincs
példa a telepilésen.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein bell

A szocidlis ellatd rendszer keretein bellil az atmenetileg nehéz helyzetbe keril6k szamara 6nkormanyzati
segélyt, illetve ennek keretén beliil krizishelyzetben, krizis tdmogatast nyujt az 6nkormanyzat pénzben vagy
természetben, visszatéritendd vagy vissza nem téritend6 formaban. A kdzfoglalkoztatdsi programokat évek
O6ta nagyszdmu (400-600 f6) szakképzetlen réteg bevondsdval szervezi az 6nkormanyzat. A raszoruldk
szamara a hivatal Ugyintézdi, illetve a csaladsegité munkatarsa segit hivatalos lgyeik intézésében (nyugdij,
gyes, csaladi pétlék igénylés). Ezen tul a karitativ szervezeteken keresztiil segiti a kiilonb6z6 adomanyokhoz
valé hozzaférésiiket, adatot szolgdltat a legraszorultabb csalddokrél, szervezi az adomdanyok osztasat.

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, féorumai

Telepuiléslinkén szamos civil szervezet és klub mikddik. A klubok kozil mindenkép kiemelném a NG6klubot,
amely az esélyegyenlGségi program két célcsoportja szamara (id6sek, nék) is remek szdrakozasi,
kikapcsolédasi tevékenységeket biztosit.

A helyi sportélet meghatarozdja az Egyeki Sportbaratok Sportegyesiilete, amely tevékenysége tobb
sportagra is kiterjed (pl. futball, fitness).

A N6klub mellett fontos kdzosség formald eré a Népdalkor, amely szintén az id6sebb korosztaly szdmara
biztosit szereplési, fellépési lehetbséget. Emellett van tobb tdnccsoportunk.

A helyi Tarkanyi Béla Konyvtar és Mivel6dési Haz a k6zosségi élet fontos szintere, aktivan kézremdkodik a
kozségi rendezvények megszervezésében (pl. Egyeki Vigassagok, Id6sek Karacsonya).

A kozOsségi élet masik fontos szintere a helyi étterem, amelyet az Egyeki Szoghatar Nonprofit Kft tart fenn.
Az étterem a legtébb nagyobb eseménynek (lakodalom, atadd tinnepségek) helyet adod szintér.

A telepilésen PolgarGrség is miikodik, aktiv tagokkal, a rendGrséggel és az Onkormanyzattal
egylttmUkodve.

b) kozosségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozOsségi egylttélésben nagyobb problémak nem jelentkeznek. A Renddrség éves beszamoléi alapjan
megdllapithaté, hogy segélyosztaskor, fizetéskor el6fordulnak kisebb perpatvarok, de egyébként nem
jellemzé.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A telepilésen tobb mint 10 évre visszatekint6é hagyomanyai vannak a kilonbo6z6 jotékonysagi baloknak. A
balok bevételei szolgdlnak az oktatasi intézményeink fejlesztésére (iskola bal, 6voda bal), de szerveztek mar
balt a helyi sportegyesiilet tdmogatdsara, vagy az 6nkormanyzati tlizoltdsag tdmogatdasara.

Az 6nkéntes munka végzése is egyre nagyobb szerepet kap telepiilésiinkon. Kiilondsen az 6nkormanyzati
intézményekben, a gyermekétkeztetés, a szocidlis ellatasok tertletén.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Az Egyeki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2010 decemberében alakult, majd 2014-es valasztdsok utdn
Ujbdl megalakitottak. Megalakuldsa 6ta szamos esélyegyenl&ségi célcsoportokat érint6 tevékenységet
végzett. 2012 decemberében karacsonyi csomagban részesitett a helyi id6sek otthondnak 25 lakdjat. 2011
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decemberében a roma kisebbséghez tartozd iskolas és 6vodas koru gyermekeknek osztott csomagot. 2012-
ben a nehéz helyzetben lévé roma csalddokat tanszercsomag vdasarlasaval tamogatta. 2013-ban a
gyermekétkeztetést biztositd helyi konyhat tartds élelmiszerek vasarlasaval tamogatta. A néket és
csaladokat érint6 esélyegyenl&ségi intézkedés cimén 13 né részére biztositotta a csalddtervezéshez, a nem
kivant terhesség megel6zésére szolgdld eszkdz anyagi fedezetét. 2014-ben és 2015-ben hagyomanydérzé
programok szervezésével tdmogattdk az Egyeki Vigassagok c. rendezvényt. 2016. évben Roma kulturalis
napot tartottak. 2016. év decemberében megtartottdk a roma id6ések napjat, ahol karacsonyi csomaggal
ajandékoztak meg az idéseket, valamint az évodaban is tartottak karacsonyi (innepséget, ahol az 6sszes
gyermeket megajandékoztdk kardcsonyi csomaggal. Az alsdé tagozatos roma gyermekeket iskolaszer
csomaggal tamogattak. 2017-ben hagyomanyG6rz6 vetélkeddt szerveztek, az itt helyezést eléré gyermek
csapatok tagjait jutalomként balatoni kirdnduldsban részesitették.

A kisebbségi 6nkormdnyzat a telepilési 6nkormanyzattal egylittm(kodve végzi feladatat. Egylittmikodésuk
kereteit egylttm(ikodési megallapoddsban rogzitették. A roma nemzetiségi 6nkormanyzat képviselGi részt
vesznek a nagyobb dnkormanyzati rendezvényeken, tagjai a szocidlis kerekasztalnak, a HEP férumnak. Ezen
tul egyuttmikodési megdllapodast kotdttek a Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-BolcsGde,
Altalanos Iskola és Alapfokd Modvészeti Iskoldval, a renddrséggel, és a Megyei Nemzetiségi
Onkormanyzattal.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Alacsony iskolai végzettségl munkanélkiiliek magas Képzések szervezése, iskolai végzettséget nem
aranya igényl6 munkalehetGségek feltardsa, 6sztonzése
A helyben elérheté munkalehetdségek szama Munkahelyteremt6 beruhdzdsok felkutatasa,
alacsony (a kozfoglalkoztatast nem szamitva) Osztonzése
Tobb szegregatum is talalhaté a telepliilésen Szegregdlt élethelyzetek felszamoldsara irdnyuld
projektek kidolgozdsa
Jelenleg nem megoldott a téli hidegben Targyi és személyi feltételek megteremtése a
krizishelyzetbe keriilt személyek ellatdsa rendkivili id6jardsi korilmények okozta helyzetek
kezelésére
A fiatalok elmennek a telepiilésrél, mert nincsenek Palyazati lehet6ségek igénybe vételével a fiatalok
helyben munkalehet&ségek és nem biztositott a helyben maraddsdnak 6sztonzése
lakhatasuk

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszIlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
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A veszélyeztetett gyermekek szama 2016 évben - a jelz6rendszer altal adott jelzések szdma alapjan — 121
f6. A védelembe vett gyermekek szama 2017. évben 25 f6 volt, 2016-ban 31 f6. A védelembe vétel és a
hatranyos helyzet szoros 6sszefliggést mutat egymassal, az évenkénti értékelésekbdl megallapithatd, hogy
a védelembe vett gyermekek 90-100%-a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil.

Az 6vodaba beiratott 192 gyermek 20,84%-a, 40 f6 halmozottan hatranyos helyzetd, tobb mint negyede
(26,57%) hatranyos helyzetl. Az altaldanos iskoldba jarok esetében ez az arany 27,51%-uk hatranyos
helyzetd és 38,4%-uk halmozottan hatranyos helyzetd.

A fogyatékos gyermekek szamardl csak a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilék
vonatkozasaban rendelkezlink adattal, 2015-ben 19, 2016-ban 23, 2017-ben 6sszesen 24 fogyatékossaggal
é16 gyermek van kozottiik.

E célcsoport vonatkozdsdban sem rendelkeziink a lakhatdsi, szocialis kérilményeiket bemutatd adatokkal.
Hasonldan a szegregatumra vonatkozdan, itt is tovabbi felmérések sziikségesek.

A teleplilésen él6 6sszes 18 év alatti gyermek 47,07%-a hatranyos helyzet(, vagy halmozottan hatranyos
helyzetl. Ez az ardny az dvodaba jarék kozott 47,41%.

Az iskolai adatok vonatkozasdban az is latszik, hogy a teleptilésen él6 491 f6 7-14 éves koru gyermek kozil
142 mas teleplilésen jar iskolaba. Az eljard gyermekek szocialis helyzetérél kevesebb adatunk van, azonban
valdszinlsithet6en kevesebb kozottiik a hatranyos helyzetl, hiszen mig a helyi iskoldban 65,91%-0s az
aranyuk, telepulési szinten 47,07%.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma az elmult hét évben 675 és 846 f6
kozott valtozott 2017-ban 675 gyermek részesiilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, amely az
Osszes 18 év alatti gyermek 55,84%-at jelenti. Az elmult évek adatait megvizsgdlva egyértelm(ien csokkend
tendencia figyelhet6 meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék kdrében.

c) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya

A 20176-ben rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesitett 675 gyermek 297 csaladban nevelkedik.
A 297 csalddbdl 155-ben egyediilallé szilS neveli a gyermeket. Az egy csalddra jutd gyermekszam 2,27. A
rendszeres gyermekvédelmi tdamogatasban részesitett gyermekek 71,56%-a 14 év alatti.

A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas 2014-t6l megsz(int, illetve 6sszeolvadt a Szocidlis torvény szerint
megallapithaté rendkivili telepiilési tAmogatassal és segély formajaban folydsithaté.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédd elldtds a gyermekvédelmi kedvezmény
természetben, az un. Erzsébet utalvany. Evente 2 alkalommal folyésitjak (novemberben és augusztusban)
Osszege gyermekenként és alkalmanként 6000, ill. 6 500 Ft., a magasabb 0Osszeg a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek utan jar. 2017 augusztusaban 6sszesen 682, novemberében
672 gyermek részére folyositottunk ezen a jogcimen ellatast.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék szama, aranya

Az ingyenes iskolai étkezésben részesiil6k szdma 2013-ban volt a legmagasabb, 280 f6. 2015-ben 243, 2016-
ban 230, 2017-ben pedig 197 f6re csokkent az iskolaban ingyenesen étkez8k szama. Az 50%-os mértékd
tdmogatasra jogosultak szama 2015-ben 15, 2016-ban 20, 2017-ben 17 {6 volt.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

| A telepiilésen nem él magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

4.2 Szegregdlt, telepszer( lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége

| A szegregalt lakokornyezetben é16 gyermekek helyzetérél adatokkal nem rendelkeziink.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgdltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddéndi ellatas jellemzGi (pl. a védéné altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A teleplilésen a Zoldkereszt Bt. |atja el a véd6néi feladatokat, 3 védéné foglalkoztatasaval. Az egy védénére
jutd gyermekek szama 2017-ben 88. Ennek alapjan elmondhatd, hogy a védénéi ellatdshoz vald hozzaférés
minden gyermek szamdra biztositott, a véd6ndbk leterheltsége nem jellemzd (jogszabaly szerint max. 250
gyermek juthat 1 védénére).

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Egyeken nincs gyermekorvosi ellatas. A telepiilésen él6 gyermekeket is a felnétt hazi orvosok latjak el. A
legkdzelebbi gyermekorvos Tiszaflireden taldlhaté (15 km-re a telepiléstél).

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Erre vonatkozdlag dnkormanyzatunk nem rendelkezik adattal.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatds keretében mikodd gyermekjoléti szolgaltatdst a Balmazuljvarosi Kistérség
Human Szolgdltatd Kozpontja latja el, 1f6 f64allasu csalddgondozéval. A gyermekjoléti szolgalat munkatarsa
2017 évben gyermekjoléti alapellatas keretében 227 gyermek csalddjanak gondozasi feladatat latta el,
ebbdl 120 esetben egyittm(ikodési megdllapodas alapjan, 107 esetben nem egyiittm{kodési megallapodas
alapjan végezte tevékenységét. A csaladgondozé feladata a gyermekek veszélyeztetettségének megel&zése
(jelz6rendszer mikodtetésével), tovabba a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében
tdmogatjdk a csaldadot a veszélyezteté tényezdk, problémak elhdritdsdban. Ezen tul a telepiilésen egyéb
szabadidds, prevencids tevékenységek megszervezésében is kdozremikodik (karacsonyi vasar, kézmlives
foglalkozasok, adomanyok osztdsanak megszervezése). Munkajat 1 f6 kozfoglalkoztatott szocidlis segit6
segiti.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem helyi rendszerének alapkovei a gyermekjoléti szolgdlat dolgozdi, akik munkdjukat az
aldbbi tarsszervekkel, partnerekkel végzik, egyttt mikodtetve a jelz6rendszert:

- csaladdsegits szolgalat munkatarsa,

- aPolgarmesteri Hivatal szocialis igyintézGi és a jegyzd,

- ahelyi rend6rérs munkatarsai,

- az oktatasi intézmények gyermekvédelmi felelGsei,

- ajarasi hivatal gyamhatdsagi Ggyintézdje,

- afiatalkoruakkal foglalkozo hivatasos partfogo.

A gyermekvédelmi alapellatdson tul mas ellatds telepilésinkdn nem mikddik. A gyermekvédelmi
szakellatasok telepiilésiinktdl tavol (min. 70 km) érhet6k el.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
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Krizis helyzetben a telepiilésen egyedil a helyettes szilGi szolgaltatas érhet6 el. A helyettes sziil6nél az
atmenetileg sziilGi fellgyelet nélkil maradd gyermekek helyezhet6k el (pl. szil6 kérhazi tartézkodasa alatt).
Az utdbbi években bar elérhetd a szolgaltatds, de nem vették igénybe.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Az altalanos iskoldban az aldbbi szakkorok mikoédnek: asztalitenisz szakkor, tomegsport, ikonfesté szakkor,
egészségligyi szakkor, tanccsoport, karate szakkor.

Kulturalis lehet6ségeik korlatozottak, nincs a teleplilésen mozi, zenés szdrakozast biztositd kozosségi hely.
Emiatt jellemz6 a fiatal feln6tt korosztalyban az éjszakai csellengés.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankonyv

Az O6voddba és iskoldba jarék intézményes étkeztetése az oktatdsi, nevelési napokon megoldott.
Valamennyi dvoddba beiratott, 6sszesen 192 gyermek, gyermekétkeztetésben részesil. Az iskolai étkezés
lehetGségét a 349 f6 4ltaldnos iskolds koziil 256 veszi igénybe. A hétvégi étkeztetésiik viszont nem
megoldott.

A nyari szinetekben az elmult években minden alkalommal megszervezésre kerllt a nyari étkeztetésik is, a
2012-es év kivételével (akkor nem feleltiink meg a palyazatban meghatarozott jogszabalyi feltételeknek).
2010-ben és 2011-ben hideg élelmiszercsomag biztositasara is lehetGség volt, igy valamennyi rendszeres
gyermekvédelmi tamogatdsban részesiilé gyermek részesiilhetett az elladtasban. A 2015-06s évben a helyi
gyermekétkeztetést biztosité konyha kapacitdsainak megfelel6éen 400 gyermek szdmara biztositott
étkezést.

2016-t6l — jogszabalyvaltozas kdvetkeztében — az Onkorményzat mar nem csak a nyari, hanem a téli, tavaszi
és Oszi szlinetben is biztositja az étkezést a hatranyos helyzetli gyerekek szamara. 2016-ban a tavaszi
szlinetben 268, a nyari sziinetben 377, az Gszi sziinetben 272, a téli szlinetben 341 f6 hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl gyermek részesiilt ingyenes étkezésben. 2017-ben a tavaszi sziinetben
211, a nydri szlinetben 392, az Gszi szlinetben 246, a téli szlinetben 314 f6 hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermek részesiilt ingyenes étkezésben.

i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Erre vonatkozdan jelzés, észrevétel nem érkezett.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

A hatranyos helyzetil gyermekek és csalddjaik szdmara igénybe vehet6 ellatasok kozott szerepel a rendkiviili
teleplilési tdmogatas, valamint a krizis helyzet igénybe vehet6 un. krizis tdmogatas. A telepiilésen tanuld
valamennyi gyermek ingyenes tankényv elldtadsban részesiil. Tovabbd Onkorményzatunk tdmogatast
biztosit a hatranyos helyzet(i gyermekeket tdmogaté Arany Janos Osztdndij és a Bursa Hungarica
(fels6oktatési) Oszténdij keretében.

Az 6nkormanyzat szocidlis rendeletében szabalyozza, hogy a tartdsan beteg gyermeket nevelS csalddokat
évente egy alkalommal pénzbeli tdmogatdsban részesiti.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kozoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék dvodai, iskolai ellatasa
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Az 6vodaba beiratott 6sszesen 51 f6 hatranyos helyzetl gyermekbél 33 6 fejlesztd foglalkozasban részesiil,
a 40 f6 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek kozil 26 részesil fejleszt6 foglalkozasban. A sajatos
nevelési igényl gyermekek dsszlétszama 4 f6, ez az 6sszlétszam 2,1%-a.

Az 3ltaldnos iskoldban az SNI-s tanuldk szdma 12 f6, amely az 6sszlétszam 3,44%-at jelenti. A 12 f6 SNI-s
tanulébdl 3 f6 halmozottan hatranyos helyzet(. Az évismétl6k szama 12, a magdntanuldké 13 f6.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6vodaban 1 f6 draadd gydgypedagdgust foglalkoztatnak. Az altalanos iskoldban féldllasban van 1 f6
gyermekvédelmi felel6s, és 1 f6 iskolapszicholdgust foglalkoztatnak.

c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatrdnyos megkilonboztetés, jogellenes elkiilonités telepilésiink oktatasi intézményeiben nem
tapasztalhato.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Az intézmények kozotti tanuldi eredményesség teleplilésiinkdn nem mérhetd, hiszen csak egy altalanos
iskola van. A kompetencia mérési adatok alapjan a helyi iskola tanuldi valamennyi vizsgalt évfolyamon az
orszagos atlag alatt teljesitettek, mind a hdrom elmult évben.

e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Erre vonatkozdan adattal nem rendelkeziink.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
magas a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos hatranykompenzald intézkedések kidolgozasa
helyzetl gyermekek aranya
a helyi oktatdst igénybe vevik szama alacsony, sok a helyben tanuld gyermekek szdmdnak novelése

az eljaré, a helyben tanuldk kozott magasabb
aranyban vannak a hatranyos helyzet(iek

A kompetencia mérési adatok alapjan valamennyi az iskolasok kompetencia szintjének névelése
érintett évfolyamban jelent6sen lemaradunk az
orszagos atlaghoz képest

| 5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nGk gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

A nék foglalkoztatdsi adatai nem ismertek.

A munkanélkiliségi adatokbol megallapithatd, hogy 2012-t61 2016-ig a munkanélkili nék szama
folyamatosan csdkkent, 2017-ben ki mértékben emelkedett, ebben az évben szamuk 152 volt, ami 20 f6vel
magasabb, mint 2016-ban. A szamokat megvizsgalva megallapithatd, hogy a kozfoglalkoztatas elsGsorban a
nék helyzetét konnyitette meg. Mindkét csoportban csokkent a munkanélkiliek szama, de a n6k esetében
magasabb aranyu volt a csokkenés.

b) nék részvétele foglalkoztatdst segits és képzési programokban

Az elmuilt 3 évben (2015-2017) jelent6s elGrehaladast értink el a néi foglalkoztatdas és képzés
megszervezése terlletén. Az dnkormanyzat 2015-ban 13, 2016-ben 11, 2017-ben 16 foglalkoztatasi és
képzési programot valdsitott meg. A foglalkoztatasi és képzési programokba bevont nék szdma 2015-ben
428 £6, 2016-ban 463 {6, 2017-ben volt. A 2017-es évben az ilyen jelleg(i programokban részt vettek kozel
60%-a nd volt.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei

Erre vonatkozéan adatokkal nem rendelkeziink.

d) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkiilonbség)

Erre vonatkozdan telepiilési adatokkal nem rendelkeziink.

5.2 A munkaerG-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segit6é szolgdltatdsok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, OAvodai férGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megolddsok stb.)
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A telepiilésen nem m(ikddik bélcséde és nincs csaladi napkdzi. Ovodankban azonban nincs féré hiany. Az
altaldnos iskoldban a tanitasi napokon biztositott a napkoézi ellatas. 2014-t6l a Tarkanyi Béla Konyvtar és
Mdvel6dési Haz szervezésében megoldotta valt a gyermekek sziinidei felligyelete. A konyvtar dolgozdi és
mas kozfoglalkoztatottak bevondsaval a helyi tdjhazban és a konyvtarban szines programokkal varjak azokat
a gyermekeket, akik sziileik munkaja miatt feltigyelet nélkiil maradnak.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

Az anya és gyermekgondozas teriiletén m(ikodd védbnéi szolgalat megfelel§, minden gyermek, illetve anya
szamadra elérhet6. Az ellatdsukrdl 3 f6 védénd gondoskodik, a harom korzetben az egy védénére jutd 3 év
alatti gyermekek szama 88 f6.

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak

A néket ért erdszak valtozd tendencidt mutatott az elmult években. A tényleges feljelentések szama 1 és 9
kozott mozgott, a legutolsd (2014-es) adat szerint 4 feljelentés volt és mind a 4 esetben birdsagi itélet
szliletett a tdvoltartasrdl. A 2015-6s 2016-os és 2017-es évek vonatkozdsdaban adatokkal nem
rendelkeziink.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepulésen, ill. annak 40 km-es korzetében nincs krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatas.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Az elmult években a képvisel6 testilet tagjainak 0sszetételét vizsgalva megallapithato, hogy csokkent a nék
aranya (37%-rol, 25%-ra), és ez jéval alacsonyabb, mint a teljes népességen beliili aranyuk.

Ha kozintézményeink vezets beosztasban Iévé tagjait nézziik, ott mar sokkal jobb a helyzet, hisz ezeket az
intézményeket, a kdzoktatasi intézmény és az Onkormanyzati T(izoltdssag kivételével, nék vezetik.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

Erre vonatkozéan adatokkal nem rendelkeziink.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
a n6k munkavallalasi esélyeit rontja, hogy a bolcsGdei ellatas feltételrendszerének kialakitasa
telepiilésen nincs bolcsGdei ellatas (bolcséde épitése, személyzet foglalkoztatasa)
Nincs adatunk a nék iskolai végzettségérdl, Sziikséges felmérni a n6k iskolai végzettségét,
foglalkoztatottsagarol és az 6ket helyi szinten szakképzettségét, foglalkoztatasi helyzetiket,
foglalkoztatd problémakrol lehet&ségeiket és az 6ket érintd tarsadalmi
problémakat
az Onkormanyzati kdzfoglalkoztatast leszamitva, elsGsorban néket, helyben foglalkoztaté
nincs megfelel6 munkalehet6ség a nék szamara munkahelyek teremtésének 6sztonzése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

A teleplilésen él6 65 év feletti lakossdg szama 2017-ben 939 f6 (17,43%). 2017-ben a telepllésen
megfordult a 14 év alattiak (936 f6) és a 65 év felettiek (939 f6) kozotti kilonbség (-3 f6). A teleplilésink ez
alapjan eloregedének nevezhetd.

A telepilésen nyugdijban nyugdijszer( elldtasban részeslil6k szama jéval meghaladja a 65 év felettiek
szamat, 2016-ban (az utolsé hivatalos adat szerint) 1314 nyugdijszer( ellatasban részesiilé élt. Ennek okai
f6leg a korkedvezményes, korengedményes nyugdijazasban keresendék.

A nyugdijszerl ellatasban részesil6k kozott joval nagyobb aranyban vannak a ndék, ardnyuk az Osszes
nyugdijason belil tobb mint 60%. Ez az ardany sem valtozott szdmottevéen az elmult években.

A nyugdijkorhatdrt bet6lt6k szinte mindegyike jogosultta valik a nyugdijra. Ha valaki az ahhoz sziikséges
szolgalati id6t nem szerzi meg az idGskoruak jaradékaban részesil (amennyiben megfelel a jogszabalyban
meghatarozott jovedelmi és vagyoni feltételeknek). Az idGskoruak jaradékaban részesil6k szama nem
jelent@s, az utdbbi hét évben 9 és 2 6 kdzott valtozott, azaz minddssze célcsoport 1-0,6%-at jelentették az
elmult években.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdval kapcsolatos adatokkal nem rendelkeziink telepilésiinkén. Mint
ahogy azt mér a korabbi fejezetekben bemutattuk, a telepilésen magas a munkanélkiliek aranya, ez a
nyugdijasok foglalkoztatasi esélyeit csokkenti.

Az elmult években a munkanélkilieken belil az 55 év felettiek ardnya nagymértékben megnévekedett,
2010-ben 8,72% volt az aranyuk, amely 2017-re 23,31%ra emelkedett.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglalkoztatasukat tdmogatod egyéb programok a telepilésen)

Id6sek foglalkoztatasat tamogatd program nem mikodik a telepilésen.

c) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Ezzel kapcsolatban adatokkal nem rendelkeziink.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
a) az idGsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen az idGsek szamara elérhetd szocialis szolgaltatasok:

- hazi segitségnyuijtas

- nappali ellatas,

- bentlakasos otthon 25 féréhellyel,

- szocialis étkeztetés

Az elmult évben a hazi segitségnyljtdst végzé szolgdltatdk szama jelentsen kibdviilt. Az ellatast a
Balmazujvérosi Kistérség Human Szolgdltatd Kozpontja mellett egy nonprofit szervezet is nyujtja.

A nappali elldtas intézményes elérhetGsége 10 f6 részére biztositott (ennyi fére van engedélye a Human
Szolgéltaté Kézpontnak), azonban ennek kihasznaltsdga sem teljes 2016-ban minddssze 4 6 vette igénybe
az ellatast.
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A bentlakasos otthon kihaszndltsaga viszont 100%-os (idénként, dtmenetileg még annal is magasabb). Az
otthon jelenleg tulzsufolt, az intézménybe vald felvételt altaldban tébb hénapos varakozas el6zi meg, a
vardlistan jelenleg is 45 f6 van. 2012 évben az intézmény bévitésére és korszer(sitésére is palydztunk, de
eredménytelendl. Az intézmény kordbban a tdrgyi feltételek hidnya (orvosi szoba, nappali pihen6helység)
miatt az otthon csak ideiglenes 2015.12.31-ig érvényes mukodési engedéllyel rendelkezett. A targyi
feltételek megteremtése érdekében 2015 tavaszan sikerrel palyaztunk meg hazai tdmogatast, igy 2016
végére megvaldsult az idGsotthon bdvitése 1 db orvosi szobaval és 1 db pihené helységgel, sajnos a
beruhdzds a kapacitas novelésével nem jar, azonban az intézmény immadr hatdrozatlan id6re szélé
m(ikodési engedéllyel rendelkezik.

A telepuilésen jelenleg nem mkodik a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas.

Az egészségligyi alapellatdson tul elérhet6 az idések szamara jardbeteg szakellatasként, heti 3 éraban: a
szemészet, a belgydgydszat, a sebészet, a gydgytorna, a reumatoldgia és a kardiolégia szakrendelés. Az
Egészséghaz 2010-es fejlesztése, jardbeteg ellatdsra valo kiterjesztése sokat javitott e célcsoport helyzetén.
Tovabbi jarébeteg szakrendelések Balmazujvaroson, illetve a 70 km-re |év6 Debrecenben vannak.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A kulturalis, kozmvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésikrél pontos adatokkal nem rendelkeziink. A
helyi civil szervezetek (n6klub, népdalkér) tevékenysége a célcsoport igényeit célozza, a civil szervezetek
szamos tagja a célcsoportot is képviseli. E szervezetek tobb helyi rendezvény megszervezésében is aktivan
részt vesznek, illetve fellépnek azokon (pl. Egyeki Vigassdgok). Az utdbbi néhany évben karacsony eldtt az
Onkormanyzat 400 id6s (65 év feletti) lakos szdmdra biztosit ingyenes részvételt az un. ldGsek Karacsonya
rendezvényen, ahol az ajandékozds mellett a szdrakozds, kikapcsolédds lehetGségét is megteremtik
(fellép8k, zene biztositasaval). Ezt kordbban 200 f6 részére biztositotta az Onkormanyzat, tekintettel a helyi
étterem befogadd képességére, azonban az id6sek részérél nagy volt az érdekl6dés a program irant, ezért
2014-t6l mar kibGvitettik a rendezvényt és 2 egymdst kovetd estén 200-200 f6 részére biztositjuk a
részvétel lehetGségét.

c) idések informatikai jartassaga

Az id6sek informatikai jartassagara vonatkozéan adattal nem rendelkeziink.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

| A mar kordbban ismertetett, évenként ismétl6d6 Id6sek Kardcsonydan tul egyéb programok nem ismertek.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az id8sek a rendelkezésikre all6 nappali ellatas Id&sek informacidval vald ellatasa lehetGségeikrdl, a
igénybevételével sem élnek nappali elldtasban részeslil6k szamanak novelése
A bentlakasos id6s otthon kapacitdsa nem elégiti a A kapacitas novelése
jelentkezd igényeket
Nem mikodik a telepilésen jelz6rendszeres hazi A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése
segitségnyujtas
Kevés az id6seket célzé program a telepiilésen Tobb program szervezése a szamukra
Magas az 55 év feletti allaskeres6k aranya Foglalkoztatasi programok biztositasa 55 év
felettiek részére

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

2015-ben felkerestiink tobb egyeki foglalkoztatét, akik bar nem foglalkoztatnak fogyatékkal él6t, de nem
zarkoznak el a foglalkoztatasuktol, amennyiben egészségi dllapotuk lehetévé teszi a munkakor ellatasat. A
kérdGives felmérés sordn adott vdlaszaikbdl az deril ki, hogy kevéssé ismerik a foglalkoztatas igénybe
vehet6 tdmogatdsi lehet6ségeket.

2017-ben az EFOP-1.1.1-15-2015-00001 , Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatdsa” cimu
programban 10 f6 6 hdnapos foglalkoztatdsat biztositotta az Onkormanyzat. 2018-ban is szeretnénk ezt a
programot biztositani, az Egyeki Szoghatar Nonprofit Kft. — mint foglalkoztaté - bevondsaval.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Erre vonatkozdlag adatokkal nem rendelkeziink.

c) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

| A fogyatékosok 6nalld életvitelét tAmogatd helyi intézmények, programok telepulésiinkén nincsenek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli és természetbeni ellatasairdl adatokkal nem rendelkeziink.

7.3 A kozszolgdltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorldsahoz
vald hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

25



Az 6nkormanyzat tulajdondban lév6 kdzéplletek koziil csak a 2010-ben feldjitott FS u. 1 szam alatti iskola
épiilete, az Ovoda u. 4. szam alatti 6voda és az Egészséghdz épiilete teljes kdrlen akadalymentesitett.

A Polgarmesteri Hivatal éplilete, a konyvtarnak és m(ivel6dési haznak helyet add épilet, valamint az idGsek
nappali és bentlakdsos intézete részben akadalymentesitett. Ezekben az éplletekben van rampa és a
mozgaskorlatozottak részére mosdd. A rend6rség épiilete még részben sem akadalymentesitett.

2014. évben a védéndi szolgdlat éplletét is sikerilt teljes korlien akadalymentessé tenni, palyazati
tdmogatasbdl.

b) kdzszolgdltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetSségei, fizikai, informacios
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

Erre vonatkozéan az el6bbi pontban ismertetetteken tul tovabbi adatokkal nem rendelkeziink.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

| A munkahelyek akadalymentesitésére vonatkozdéan adatokkal nem rendelkezlink.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

| A kozosségi kozlekedés és a kozteriiletek nem akadalymentesitettek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

| Helyben nem taldlhaté a fogyatékos személyek rendelkezésére 4ll6 szolgaltatas.

f) pozitiv diszkriminacid (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

A helyi civil szervezetek (pl latassériiltek) pdlydzat utjan pénzbeli tdmogatashoz jutnak a helyi
Onkormanyzattdl, amellyel felhaszndlast kovetSen el kell szamolniuk.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
nem ismerjiik a telepillésen él6 fogyatékosok a fogyatékosok szamanak osszetételének
szamat, Osszetételét, szocialis helyzetét felmérését kévetGen célzott intézkedések
kidolgozdsa
a foglalkoztatok nem ismerik a fogyatékos a foglalkoztatok tajékoztatdsa, forumokon,
személyek foglalkoztatasaval jaré el6nyodket, kiadvanyokon keresztiil
tdmogatasokat
a telepllési intézmények, kozteriiletek, kozosségi palyazati forrdsok keresése a minél teljesebb kord
kozlekedés eszkdzeinek akaddlymentesitettsége akadalymentesitettség megvaldsitasa érdekében
csak részben megvaldsitott

26



8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatdé és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté telepiilésen mikodé szervezetek:

Egyek Nagykozség Onkormanyzata és annak 3 bizottsaga,

az Egyeki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

az Egyeki Polgarmesteri Hivatal,

a Balmazujvarosi Kistérségi Tarsulas Human Szolgdltatd Kézpontja altal fenntartott Gyermekjoéléti Szolgalat,
Csaladsegit6 Szolgalat, és az Id6sek Otthona,

a Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-BdlcsSde, Altalanos Iskola és Alapfokd Mivészeti Iskola
a helyi Rendérérs,

a Jardsi Hivatal szocialis és gydmhatdésagi ligyintézGi (2 f6)

A Balmazujvarosi Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztalya

és a teleplilésen m(ikodé aldbbi civil szervezetek:

PolgarGrség

Egyeki Sportbaratok Sportegyesiilete,

N&klub,

Népdalkor,

Egyek Fejlesztéséért Kozalapitvany

Latassériiltek Eszak-alfoldi Regionalis Egyesiiletének Egyeki Szervezte

Egyekért Egyesiilet

b) 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzo6tti partnerség bemutatdsa

Egyek Nagykozség Onkormanyzata és az Egyeki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szoros
egylttmikodésben végzi tevékenységét. Az egyes oOnkormanyzati rendezvényeken az ERNO tagjai
képvisel6i részt vesznek, tanacskozasi joggal részt vehetnek egymas testileti llésein. Tevékenységiiket,
akcidikat 6sszehangoljak.

2012. junius 1 6ta a kozoktatasi feladatok ellatasat az dvodakban és az altaldnos iskoldban kozoktatasi
megdallapodas alapjan a Magyar Katolikus Egyhaz végzi.

A telepilésen élelmiszer adomanyok kiosztdsa céljabdl az ©nkormanyzat szorosan egylittm(kodik a
Katolikus Karitdsszal és azoknak helyi képviselGivel.

A civil szervezetek, klubok szamadra az 6nkormanyzat minden évben lehet6séget nyujt palydzati tdmogatds
igénybe vételére. A civil szerveztek, klubok az 6nkormdnyzati rendezvényeket fellépéseikkel, szervez§
munkajukkal segitik.

J6 példai az egyes szektorok kozotti egyuttmiikédésnek a helyi nagyobb rendezvények, amelynek
megszervezésében szinte minden nagyobb intézménylnk, civil szervezetiink részt vesz. Masik j6 példdja a
kozbiztonsdg novelését célzo, térfigyel6 rendszer kiépitését megvaldsitd projektiink, amely hdrom
kiilonboz6 szervezet egylttmikddésére épit (6nkormanyzat, rend6rség, polgarérség).

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Egyek Nagykozség Onkorményzata a Balmazujvarosi Kistérséghez tartozik, a Balmazujvarosi Tébbcélu
Kistérségi Tarsulast négy telepiilés alkotja (Balmazujvaros, Tiszacsege, Egyek, Hortobagy), a kistérséghez
tartozd telepilések Osszlakossag szdama meghaladja a harmincezer f6t.
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A tarsulds keretében ellatott fontosabb feladatok: gyermekjdléti szolgalat és helyettes sziil6i hdldzat
m(ikodtetése, étkeztetés, hazi segitségnyljtds, nappali ellatdsként idGsek klubjanak mdkodtetése,
csaladsegités valamint apoldst-gondozast nyujté id6sek otthona fenntartasa.

Tovabbi feladatai: belsé ellendrzés, uatlizemeltet6i és fenntartdsi feladatok, f&épitészi feladatok,
gyepmesteri feladatok, sporthagyomanyok Grzésével kapcsolatos feladatok, térségi kozmUvel&dési
feladatok, teriletfejlesztés.

A Kézponti Orvosi Ugyelet elldtdsanak megszervezése az alabbi formaban térténik: hdrom telepiilés (Egyek,
Tiszacsege, Ujszentmargita) kozott létrejott megallapodas keretében latjuk el a feladatot. A feladat
ellatasanak székhelye Tiszacsegén van.

Az Egyeki Onkormanyzati T(izoltdsag térségi szerepet télt be az nkormdnyzatokkal kdtdtt megéllapoddsok
alapjan, ellatasi teriilete kiterjed Egyek telepilésen tul, Tiszacsegére, Ujszentmargitara, Hortobagyra.

A telepllésen a hazi segitségnyuljtdas minél szélesebb koérben torténé biztositasa érdekében az
onkormdnyzat - a Balmazujvarosi Kistérség Tobbcélu Tarsulasaval kotott megdllapoddsan mellett - hdrom
nonprofit szolgaltatdval is megallapodast kotott, sajnos ezek kdziil 2017-ben mar csak 1 mikodik.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Az Egyeki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2010 decemberében alakult, Megalakuldsa éta szamos
esélyegyenl@ségi célcsoportokat érint6 tevékenységet végzett. 2012 decemberében kardcsonyi csomagban
részesitett a helyi id6sek otthonanak 25 lakdjat. 2011 decemberében a roma kisebbséghez tartozd iskolas
és ovodas koru gyermekeknek osztott csomagot. 2012-ben a nehéz helyzetben |évé roma csalddokat
tanszercsomag vasarldsaval tdmogatta. Az idei évben a gyermekétkeztetést biztositd helyi konyhat tartds
élelmiszerek vasarldsdval tdmogatta. A nGket és csalddokat érint6 esélyegyenlGségi intézkedés cimén 13 né
részére biztositotta a csalddtervezéshez, a nem kivant terhesség megel&zésére szolgdlé eszkdz anyagi
fedezetét.

A kisebbségi 6nkormdnyzat a telepuilési 6nkormdnyzattal egytttmdikodve végzi feladatdt. Egytttmikodésik
kereteit 2012-ben egylttm(ikodési megdllapodasban rogzitették. A roma kisebbségi Onkormanyzat
képviselGi részt vesznek a nagyobb dnkormdnyzati rendezvényeken, tagjai a szocidlis kerekasztalnak, a HEP
forumnak, tovabbd elnokik a kozoktatds jov6jér6l széld kerekasztal megbeszélésen is részt vett 2013
tavaszan.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A helyi civil szervezetek egy része a szabad id6 hasznos eltbltéséhez, sportolashoz, kulturalis,
kozmivel6dési tevékenységek miiveléséhez biztosit lehetGséget. Ilyen a helyi N&klub, az Egyeki
Sportbaratok Sportegyesiilete, a Népdalkor és az Egyeki Ifjusagi Klub.

A helyi szervezetek masik csoportja els6sorban fogyatékos személyek szdmara segit jogi tanacsadassal,
informdcidszolgdltatassal a kiilonb6z6 tamogatdsokhoz vald hozzaférésrél. Segiti tagjait hivatalos Ugyeik
intézésében.

Az Egyek Fejlesztéséért Kozalapitvany pénzbeli tdmogatassal segiti az egyes esélyegyenlGségi csoportok
tevékenységét.

A Polgarérség mikodése nagymértékben elGsegiti a kdzbiztonsag helyzetének javitdsat, kiemelt figyelmet
forditva az idGsekre, gyermekekre és fogyatékosokra.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Erre vonatkozdan adatokkal nem rendelkeziink.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitése érdekében létrehoztuk a HEP Férumot. A HEP Férum
megalakitdsara meghivtuk az aldbbi intézmények, civil szervezetek képviselgit:

Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozdja, IdGsek Otthondnak vezetdje, Szent Janos Katolikus Ovoda,
Egységes Ovoda-Bolcséde, Altaldnos Iskola és Alapfoki Mi(ivészeti Iskola vezetSit, az Onkormanyzat
bizottsagainak elndkeit, az ERNO elndkét, a Jarasi hivatal gyamhatdsagi és szocidlis lgyintéz8jét, a
Balmazujvdrosi Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztaly vezetGjét, a Tarkanyi Béla Konyvtar és MlvelGdési
haz vezetdjét, Egyek Nagykozség Onkormanyzatanak Polgdrmesterét és Alpolgdrmesterét , a Képvisels-
testllet tagjait, a Polgarmesteri Hivatal Jegyz6jét, a Polgarmesteri Hivatal szocidlis ligyintézGit, tovabba a
kovetkezd civil szervezeteket: Egyeki N&klub, Egyeki Sportbaratok Sportegyesiilete, Latassériiltek Eszak-
alfoldi Regionalis Egyesuletének Egyeki Szervezete, Egyekért Egyesiilet.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgdld eszkozok bemutatdsa.

A helyi esélyegyenl6ségi program végrehajtasaval kapcsolatos észrevételek visszacsatoldsat az aldbbi
eszkozokkel biztositjuk:

Egyek Nagykozség Onkormanyzat Esélyegyenl8ségi Programja letdlthetd formaban megtaldlhatd lesz az
Onkormanyzat honlapjan (www.egyek.hu). A Tarkanyi Béla Konyvtarban tobb példanyban (min. 5.)
nyomtatott formdban mindenki szamara ingyenesen elérhet6vé tesszilkk a helyi esélyegyenlségi
programot. Az esélyegyenl@ségi program megalkotasaban és véleményezésében résztvevd szervezetek,
intézmények, civil szervezet részére elektronikus formaban megkiildésre keril az elfogadott egyenl&ségi
program azzal a felhivdssal kisérve, hogy az altaluk leghatékonyabbnak tartott mddszer segitségével
ismertessék meg tartalmat tagjaikkal/tgyfeleikkel/klienseikkel.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa rovid
megnevezéssel

fejlesztési lehetségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Alacsony iskolai végzettségl munkanélkiiliek
magas aranya

Képzések szervezése, iskolai végzettséget
nem igényl6 munkalehet8ségek feltarasa,
Osztonzése

A helyben elérhet6 munkalehetéségek szama
alacsony (a kozfoglalkoztatast nem szamitva)

Munkahelyteremtd beruhdazasok
felkutatdsa, 6sztonzése

Tobb szegregdtum is taldlhaté a telepilésen

Szegregdlt élethelyzetek felszamoldsara
iranyuld projektek kidolgozasa

Jelenleg nem megoldott a téli hidegben
krizishelyzetbe kerlt személyek ellatasa

Targyi és személyi feltételek
megteremtése a rendkivili idGjarasi
kortulmények okozta helyzetek kezelésére

A fiatalok elmennek a telepilésrél, mert
nincsenek helyben munkalehetdségek és nem
biztositott a lakhatdsuk

Palydzati lehetGségek igénybe vételével a
fiatalok helyben maradasanak 6szténzése

magas a hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek aranya

hatranykompenzald intézkedések
kidolgozasa

a helyi oktatdst igénybe vev6k szama alacsony,
sok az eljaro, a helyben tanuldk kozott

Gyermekek magasabb aranyban vannak a hatranyos a helyben tanulé gyermekek szdmanak
helyzetliek novelése
A kompetencia mérési adatok alapjan
valamennyi érintett évfolyamban jelent6sen az iskolasok kompetencia szintjének
lemaradunk az orszagos atlaghoz képest novelése
bolcsédei ellatas feltételrendszerének
a n6k munkavallalasi esélyeit rontja, hogy a kialakitasa (b6lcs6de épitése, személyzet
telepiilésen nincs bolcsGdei ellatas foglalkoztatasa)
Sziikséges felmérni a nék iskolai
N&k Nincs adatunk a nék iskolai végzettségérdl, végzettségét, szakképzettségét,
foglalkoztatottsdgardl és az Gket helyi szinten | foglalkoztatasi helyzetiiket, lehetGségeiket
foglalkoztatd problémakrol és az 6ket érint6 tarsadalmi problémakat
az Onkormanyzati kdzfoglalkoztatast
leszamitva, nincs megfelel6 munkalehetGség a | elsGsorban néket, helyben foglalkoztaté
nék szamara munkahelyek teremtésének 6sztonzése
Id6sek informacidval vald ellatasa
Az iddsek a rendelkezésikre all6 nappali lehetbségeikrél, a nappali ellatdsban
Id&sek ellatds igénybevételével sem élnek részesll6k szdmanak névelése

A bentlakdsos id6s otthon kapacitdsa nem
elégiti a jelentkezé igényeket

A kapacitas novelése
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Nem mikodik a telepulésen jelz6rendszeres
hazi segitségnyujtas

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
kiépitése

Kevés az id6seket célzé program a teleptilésen

Tobb program szervezése a szamukra

Magas az 55 év feletti allaskeresék aranya

Foglalkoztatdsi programok biztositdsa 55
év felettiek részére

Fogyatékkal él6k

nem ismerjliik a telepllésen él6 fogyatékosok
szamat, Osszetételét, szocialis helyzetét

a fogyatékosok szamanak osszetételének
felmérését kovetben célzott intézkedések
kidolgozasa

a foglalkoztaték nem ismerik a fogyatékos
személyek foglalkoztatasaval jard el6nyodket,
tdmogatdsokat

a foglalkoztaték tajékoztatasa,
férumokon, kiadvanyokon keresztiil

a telepulési intézmények, kozteriletek,
kozosségi kozlekedés eszkdzeinek
akaddlymentesitettsége csak részben
megvalodsitott

palyazati forrdsok keresése a minél
teljesebb kor( akadalymentesitettség
megvaldsitasa érdekében

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt beavatkozasi
teriilet, mint intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont aktorok és
partnerek — kiemelve a felelGst

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben éI6k

Képzések szervezése, iskolai végzettséget nem
igényl6 munkalehetdségek feltarasa,
Osztdnzése

Egyek Nagykozség Onkormanyzatanak
KépviselG-testiilete, Polgarmesteri Hivatal
illetékesei, FelelGs: Dr. Miluczky Attila
polgdrmester

Munkahelyteremt6 beruhdzasok felkutatasa,
Osztonzése

Egyek Nagykozség Onkormanyzata, bel- és
kulfoldi vallalkozasok, szervezetek Felel6s:
Dr. Miluczky Attila polgdrmester

Szegregdlt élethelyzetek felszamolasdra
irdnyuld projektek kidolgozasa

Egyek Nagykézség Onkormanyzatanak
KépviselS-testiilete, Polgarmesteri Hivatal
illetékesei, Felel6s: Dr. Miluczky Attila
polgarmester

Targyi és személyi feltételek megteremtése a
rendkivili idGjardsi korilmények okozta
helyzetek kezelésére

Egyek Nagykdzség Onkormanyzatanak
KépviselS-testiilete, Polgarmesteri Hivatal
illetékesei, FelelSs: Dr. Miluczky Attila
polgarmester

Palyazati lehet&ségek igénybe vételével a
fiatalok helyben maradasanak 6sztonzése

Egyek Nagykdzség Onkormanyzatanak
KépviselS-testiilete, Polgarmesteri Hivatal
illetékesei, FelelSs: Dr. Miluczky Attila
polgarmester

Gyermekek

hatranykompenzald intézkedések kidolgozasa

Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes
Ovoda-Bolcséde, Altalanos Iskola és
Alapfoku Mlivészeti Iskola dolgozdi,
gyermekjoéléti szolgalat csalddgondozdja,
ERNO, Felelds: Kirilla P4l intézményvezetd
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a helyben tanulé gyermekek szamanak
novelése

Egyek Nagykozség Onkormanyzatanak
KépviselS-testiilete, Szent Janos Katolikus
Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde,
Altalanos Iskola és Alapfoku M(ivészeti
Iskola dolgozéi, ERNO, Felelés: Kirilla P4l
intézményvezetd

az iskolasok kompetencia szintjének novelése

Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes
Ovoda-Bolcséde, Altalanos Iskola és
Alapfoku Mvészeti Iskola dolgozdi
Felel&s: Kirilla P4l intézményvezetd

bolcsSdei ellatas feltételrendszerének
kialakitasa (b6lcs6de épitése, személyzet
foglalkoztatasa)

Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes
Ovoda-Bolcséde, Altalanos Iskola és
Alapfoku Mlivészeti Iskola dolgozdi,
Debrecen-Nyiregyhazi Egyhdazmegye,
Egyek Nagykozség Onkormanyzata
Felels: Dr.Miluczky Attila polgarmester

NGk Sziikséges felmérni a n6k iskolai végzettségét, |Helyi foglalkoztatdk, civil szervezetek,
szakképzettségét, foglalkoztatasi helyzetiiket, |Polgdrmesteri Hivatal adécsoportja,
lehet6ségeiket és az Gket érints tarsadalmi Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati
problémakat Irodaja Felel@s: Bota Barbara aljegyz6

Egyek Nagykozség Onkormanyzata, bel- és
elsGsorban néket, helyben foglalkoztaté kulfoldi vallalkozasok, szervezetek FelelGs:
munkahelyek teremtésének 6sztonzése Dr. Miluczky Attila polgdrmester

Szocidlis gondozok, hazi orvosok,

csaladsegit6 szolgalat munkatarsa,
Id&sek informacidval valé ellatasa Polgarmesteri Hivatal szocidlis
lehet6ségeikrél, a nappali ellatdsban ligyintézGje, civilek Felelds: Petruska
részesll6k szamanak novelése Janosné intézményvezet6

Balmazujvarosi Tobbcélu Kistérségi

Tarsulas, Egyek Nagykozség
A bentlakasos id&sotthon kapacitasanak Onkorményzata, Id6sek Otthona Felel8s:
novelése Petruska Janosné intézményvezetd

Szocialis gondozdk, hazi orvosok,

Id&sek csaladsegit6 szolgalat munkatarsa,

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
kiépitése

Polgarmesteri Hivatal szocialis
GgyintézGje, civilek Felel6s: Petruska
Janosné intézményvezet6

Tobb program szervezése az id6sek szamara

Id&sek Otthona, Tarkanyi Béla Konyvtar és
Miivel6dési Haz, aktiv civilek (kiilonos
tekintettel: N6klub, Népdalkor) Felel6s:
Gabor Istvanné intézmény-vezetd

Foglalkoztatdsi programok biztositdsa 55 év
felettiek részére

Egyek Nagykozség Onkormanyzatanak
KépviselS-testiilete, Polgarmesteri Hivatal
illetékesei, FelelSs: Dr. Miluczky Attila
polgarmester
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a fogyatékosok szdmanak dsszetételének
felmérését kovetben célzott intézkedések
kidolgozasa

Hazi orvosok, Magyar Allamkincstar,
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya,
Polgarmesteri Hivatal illetékesei,
csaladsegit6 szolgdlat munkatarsa, civil
szervezetek FelelGs: Tothné Csepregi
Julianna szocialis ligyintéz6 és Bota
Barbara aljegyz6

Fogyatékkal él6k

a foglalkoztatdk tajékoztatasa, féorumokon,
kiadvanyokon keresztil

Helyi foglalkoztatdk, Polgarmesteri Hivatal
dolgozdi, Balmazujvarosi Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztalya FelelGs: Kaszas
Tiborné foglalkoztatasi osztaly vezetd

palydzati forrdsok keresése a minél teljesebb
kord akadalymentesitettség megvaldsitdsa
érdekében

Egyek Nagykozség Onkormanyzata,
Kozszolgaltatast végzd intézmények
vezetGi (egészségligyi, szocialis, kulturalis
intézmények vezetGi) FelelGs: Dr. Miluczky
Attila polgarmester

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak és magyarok békés egyiittélése megvaldsul.

Fontos szamunkra,

hogy a mélyszegénységben él6k képzettségi

lehet6ségeiket kibovitésik.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek oktatasat.
Folyamatosan odafigyellink az idGsek igényeire, szocialis és egészségligyi ellatasuk szinvonalara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén jogaik megismerését, és foglalkoztatdsi helyzetiik javitasat.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k helyzetének megismerésére.

szintjét noveljuk, foglalkoztatasi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Alacsony iskolai végzettséget igényl6 munkahelyeket teremtd beruhdzdsok
felkutatasa

Feltart probléma (kiinduld
értékekkel)

A helyben elérhet6 munkalehet&ségek szama alacsony

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

1. Rovid tavu cél: Alacsony iskolai végzettségli munkavallaldkat
foglalkoztatni tudd beruhazdsok megvaldsitasanak 6sztonzése.

2. Hosszu tavu cél: az alacsony iskolai végzettségl munkanélkiliek
foglalkoztatdsi helyzetének javitasa

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1. Kapcsolatfelvétel azokkal a munkaltatdkkal, akik nagy szdmban képesek
foglalkoztatni alacsony iskolai végzettségl személyeket

2. Targyalasok folytatdasa a munkaltatékkal, megallapodasok kotése.

3. A beruhdzds megvaldsitasahoz segitség nyujtasa

Résztvevik és felelGs

Egyek Nagykdzség Onkormanyzata, bel- és kiilféldi vallalkozasok,
szervezetek FelelGs: Dr. Miluczky Attila polgarmester

Partnerek

Kil- és belfoldi vallalkozdk, Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztélya, Egyek
Nagykozség Onkormanyzata

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. Kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal: 2018.12.31
2. Megdllapodasok megkotése: 2019.12.31
3. Legaldbb 1 beruhdzas megvaldsitdsa: 2020.12.31

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (révid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Legalabb 50 f6t foglalkoztaté munkahely létrehozdsa 2020.12.31-ig

Kockazatok és csokkentésuk
eszkozei

A megallapodasok megkotése ellenére nem sikeriil elegend6 forrast
biztositani a munkahely teremtéséhez.

Csokkentése: a pdlyazati lehetGségek figyelése, és a lehetséges beruhazo
errdl torténd tajékoztatasa

Sziikséges eréforrasok

Az intézkedéshez szlikséges eréforrasok részben biztositottak ( pl human
erdforrds) , mas része (munkahely teremtés) palyazati tdmogatast igényel
amit az ipari park kialakitadsara megnyert pdlyazat részben biztosit
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Intézkedés cime:

Munkahely teremtés 0Osztonzése céljabdl Képvisel6-testiileti hatdskorbe
tartozé intézkedések meghozatala és végrehajtasa

Magas a munkanélkiliek szdma, ezek kb. 55-60%-a alacsony iskolai
végzettségli és nincs a telepllésen alacsony iskolai végzettségli személyeket
nagyobb létszamban foglalkoztaté munkaltaté

Feltdart probléma  (kiinduld
értékekkel)

Célok -
Altaldnos megfogalmazas és

rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

1. Rovid tavl cél: Alacsony iskolai végzettségl munkavallalékat
foglalkoztatni tudd beruhazdsok megvaldsitasanak 6sztonzése.
2. HosszU tava cél: az alacsony iskolai végzettségl munkanélkiiliek

foglalkoztatdsi helyzetének javitasa

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1. Onkormanyzati beruhdzdsok megvaldsitdsa soran a kdzbeszerzéskor
értékelési szempontként keriiljon meghatarozdsra a munkanélkiliek minél
nagyobb szamban torténd foglalkoztatasa

2. Onkormanyzati tulajdonban 1évé, beruhdzasok megvaldsitasara alkalmas
ingatlanok felmérése.

3. A felmért ingatlanok hirdetése (napilapokban, foglalkoztaték kozvetlen
megkeresésével)

Résztvevik és felelGs

Egyek Nagykozség Onkormanyzatanak képviseldi, bizottsagai, Polgdrmesteri
Hivatal illetékesei, FelelSs: Dr. Miluczky Attila polgarmester

Partnerek

Egyek Nagykozség Onkormanyzata, Polgdrmesteri Hivatal

Hatdrid6(k) pontokba szedve

1. A kozbeszerzési eljarasok szempont rendszerének kialakitasa:
2019.12.31

2. Onkormanyzati ingatlanok felmérése: 2020.06.30

3. a beruhazok kozvetlen megkeresése, hirdetések feladasa:

2020.12.31

Legaldbb 50 f6 munkanélkili dtmeneti foglalkoztatasanak megoldasa az
onkormanyzati beruhdzdsok megvaldsitasaval. (dokumentalasa a kivitelez6k
altal nydjtott garanciakon keresztiil) Hatarid6: 2019.12.31

Legaldbb 20 f6 munkanélkili szdmdra hosszd tavd munkalehetGség

Eredményességi mutatdk és|teremtése beruhazas(ok) 6sztonzésén keresztll hataridé: 2020.12.31
annak dokumentaltsaga, | A vart eredmények elérésével az 6nkormanyzati ellatasokat igénybe vevik
forrdsa  (rovid, kozép és|szama is csokken, és ezzel pdarhuzamosan az ezzel kapcsolatos
hosszutavon), valamint | 6nkormanyzati kiadasok is. Az igy felszabaduld pénzeszkozdket beruhazas
fenntarthatdsaga 0sztdnzd intézkedésekre fordithatjuk.
A hirdetések, megkeresések nem hozzak a vart eredményt, nem valdsulnak
meg a beruhdzdsok, csokkentés: tovabbi 0sztonz6 dontések meghozatala
(kedvezményes aron torténd ingatlan értékesités vagy bérbe adas), illetve
tovabbi potencialis beruhazék megkeresése
Kockdzatok és csokkentésik

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

A hirdetésekhez, megkeresésekhez sziikséges pénzigyi fedezetet az

onkormanyzat éves koltségvetésében elkiilonitjlk.
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Intézkedés cime:

Szegregdlt élethelyzet felszdmolasa az 1. szamu szegregatumban

Feltart probléma (kiindulé
értékekkel)

Jelenleg a telepillés 1. szamu szegregatumaban 330 f6 él. Legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya az aktiv kordakon belil
64,6%; tartds munkanélkiliek aranya 31,4%; lakasallomany: 119 db;
alacsony komfort fokozatu lakasok arany: 31,9%

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Rovid tavua cél: a lakosok felkészitése a projektben vald részvételre
K6zéptavu cél: Képzések szervezése, csalddgondozas, egyéni fejlesztési
tervek készitése, iskolai felzarkdztatas a szegregatumban é16 gyermekek
szamara

Hosszu tavu cél: a szegregalt élethelyzet felszamolasa

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1. A szegregatumban él6k felkeresése és 6sztonzése a pdlyazatban vald
részvételre

2. Projektotlet részletes kidolgozasa, palyazat beadasa

3. Palyazat megvaldsitasa (képzések, csalddgondozas, felzarkdztatas stb.)

Résztvevdk és felel6s

Egyek Nagykozség Onkormanyzata, Gyermekjoléti Szolgélat, Egyeki Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat, Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-
BolcsSde, Altaldnos Iskola és Alapfoki Mdvészeti Iskola, Felel@s: Dr.
Miluczky Attila polgarmester, Bota Barbara aljegyzé

Partnerek

Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgdlat, Egyeki Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-Bdlcséde,
Altalanos Iskola és Alapfoku M(ivészeti Iskola

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. lgények felmérése: 2018.12.31
2. Palyazat benyujtasa: 2019.07.01
Palyazat megvaldsitdsa: 2021.06.30

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (révid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

75 f6 képzése: 2020.06.30
120 f6 szamara egyéni fejlesztési terv kidolgozasa és megvaldsitasa
2021.06.30-ig

Kockazatok és csokkentésuk
eszkozei

Kockazat: a célcsoport tagjai nem mutatnak hajlanddsagot a projektben
vald részvételhez. Csokkentése: személyes felkeresés és meggyGzés a
csaladgondozok altal

Szlikséges eréforrasok

Az intézkedéshez sziikséges erGforrasokat (pénzigyi és human) palyazati
tdmogatasbol kivanjuk biztositani
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Intézkedés cime:

A téli hideg miatt krizishelyzetbe keriltek ellatdasanak megoldasa

Feltdart probléma (kiinduld

értékekkel)

Jelenleg a telepiilésen nincs olyan arra alkalmas ingatlan ahol a téli hideg
miatt veszélyeztetettek éjszakai elldtdsa megoldott lenne

Célok -
Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

Rovid tavua cél: az ellatdshoz sziikséges targyi és személyi feltételek
kialakitasa

Hosszu tavu cél: az ellatas biztonsagos miikodtetése, a krizishelyzetek
megfelel6, gyors kezelése

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

e Az alkalmas ingatlan kivalasztdsa
e Azingatlan targyi eszkozokkel torténd felszerelése
o Személyi feltételek biztositdsa az lizemeltetéshez

Résztvevik és felelGs

Egyek Nagykozség Onkormanyzata, Gyermekjoléti Szolgalat, Borostyan
Id6sek Otthona Felel@s: Dr. Miluczky Attila polgarmester, Petruska Janosné
intézményvezetd

Partnerek

Gyermekjoéléti Szolgalat, Egyeki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, helyi
rendGrség, polgarGrség

Hatdrid6(k) pontokba szedve

1. Ingatlan kivalasztdsa: 2018.12.31

2. Targyi eszkdzok biztositdsa: 2019.12.31

3. Személyi feltételek biztositdsaval a szolgdltatas lzemeltetése:
2020.02.01

A téli id6szakban krizishelyzetbe kerilt valamennyi személyrél gondoskodni

Eredményességi mutatdk és | kivanunk 2020.02.01-t6l, ezek szama a téli hdnapokban 6sszesen kb. 15-20

annak dokumentaltsaga, | f6t jelent.

forrasa  (rovid, kozép és|Fenntarthatésag: 6nkormanyzati forrasokbdl kivanjuk biztositani a targyi

hosszutavon), valamint | feltételeket, a személyi a kdzfoglalkoztatason keresztil.

fenntarthatésaga
Kockdazat: a célcsoport tagjai nem mutatnak hajlanddsagot az ellatds
igénybe vételére projektben valé részvételhez. Csokkentése: személyes
felkeresés és meggy&zés a csalddgondozdk altal

Kockdzatok és csokkentésik

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Az intézkedéshez szlikséges eréforrasokat részben dnkormdnyzati sahjat
forrasbdl, részben palyazati tamogatdsbdl (kozfoglalkoztatas) kivanjuk
biztositani.
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Intézkedés cime:

Fiatalok elvandorlasanak megallitasa

Feltart probléma (kiinduld
értékekkel)

Jelenleg a teleplilésen é16, képzett j6 munkaerdpiaci esélyekkel rendelkezé
fiatalok zémében nem maradnak a telepilésen, elvdndorolnak,. mashol
telepszenek le.

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Rovid tavu cél: fiatalok szdmara helyben lakds- és munkalehetGség
biztositasa
Hosszu tavu cél: az elvandorlasi folyamat megallitasa

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

e Pilyazat benyujtasa

e A projekt megvaldsitasa, legalabb 5 fiatal szdmara lakaslehetdség
biztositasa

e A fiatalok munkaerd-piaci programokba torténé bevondsa

Résztvevik és felelGs

Egyek Nagykdzség Onkormanyzata, Polgarmesteri Hivatal illetékesei, 18-35
év kozotti fiatalok Felel@s: Dr. Miluczky Attila polgdrmester, Béta Barbara
aljegyz6

Partnerek

Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi Osztalya, Egyeki Szoghatar Nonprofit Kft

Hatdrid6(k) pontokba szedve

4. Palydzat benyujtasa: 2019.07.30

5. Lakaslehet6ség biztositdsa 2022.12.31

6. Fiatalok munkaer&-piaci programokba térténé bevonasa:
2022.12.31

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (révid, kozép és
hosszutdvon), valamint
fenntarthatésaga

Legalabb 5 helyi fiatal szamdra lakdslehet8ség biztositdsa, legaldbb 10 6
fiatal

foglalkoztatdsi fejlesztési programba torténé bevonasa, legaldbb 125 fiatal
elérése a projekttel rendezvényen, tdmogatassal, szolgaltatdssal.

Kockazatok és csokkentésuk
eszkozei

Kockdzat: a célcsoport tagjai nem kivannak részt venni a projektben,
tovdbbra is nagy az elvandorlasi hajlanddsag. Csokkentése: tobb
alkalommal férumok szervezése az informdacidk atadasara és a téluk
szarmazo igények 6sszegylijtésére

Sziikséges eréforrasok

Az intézkedéshez szikséges er6forrasokat palyazati tamogatasbél (EFOP-
1.2.11-16) kivanjuk biztositani.
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Intézkedés cime:

A halmozottan hatranyos helyzetl(i (és devians viselkedést mutatd)
gyermekek és csaladjaik komplex mentoralasa

Feltdart probléma
értékekkel)

(kiindulo

Magas a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet( gyerekek szdma a
teleptilésen és emelkedd tendenciat mutat.

Célok -
Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

Rovid tavu cél: Az iskolai devians viselkedés visszaszoritasa.

K6zéptdvu cél: Szakkorok, korrepetaldsok szervezésével a halmozottan
hatranyos helyzet kompenzalasa

Hosszu tavu cél: a csalddok és gyermekeik komplex mentoraldsaval a HHH-s
gyerekek aranydnak csokkentése

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1. Az oktatasi intézmény és a gyermekjoéléti szolgalat egylittm(ikodve
Osszedllitja a komplex mentoralast igényl6 gyermekek listajat.

2. A lista 6sszeallitdsat kovetéen minden gyermek egyéni felmérésen
(képesség felmérés, csalad szocialis koriilményeinek vizsgalata, igények,
érdekl6dés stb.) esik at, hogy a célzott beavatkozasokat meg lehessen
oldani.

3. A felmérés eredményeire alapozott intézkedések végre hajtasa. Az
iskolaban pluszfoglalkozasok (korrepetdlas, szakkor) szervezése szamukra.
4. Ezzel parhuzamosan a gyermekjoléti szolgdlat csaladgondozéja a szocialis
problémak megoldasaban a konfliktusok helyes kezelésében segiti a
csaladot.

5. Szlikség esetén az érintet csaladok részére csoport terdpia is szervezhetd.
6. Az iskola illetékes szakemberei és a gyermekjoléti szolgdlat munkatarsai
az elért eredményekrdl tovabbiakban sziikséges |épésekrél havi egy
alakalommal konzultalnak.

Résztvevdk és felel6s

Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-Bélcséde, Altalanos Iskola és
Alapfoku Mvészeti Iskola dolgozdi, gyermekjdléti szolgalat csalddgondozdi,
ERNO képvisel6i, Felel8s: Kirilla Pal intézményvezets

Partnerek

Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-Bolcséde, Altalanos Iskola és
Alapfoku M(vészeti Iskola, Gyermekjéléti Szolgdlat, ERNO

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. Asegitend6 célcsoport meghatdrozasa: 2018. szeptember 30.

2. Egyénre szabott intézkedések kidolgozasa: 2018. december 31.

3. Mentordlasi feladatok ellatdsa folyamatos konzultacio: 2020.
junius 30.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrasa  (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Az iskoldban jelenleg atlagban évi 5 fegyelmi targyalas van. Ezt évente 20 %-
kal kivanjuk csokkenteni és 5 év alatt elérni, hogy nullara csokkenjen.

A komplex mentoralasban minimum 25 f6 gyermek és 8 csalad helyzetének
el6re mozditasat vallaljuk.

Az 6todik év végére el szeretnénk érni, hogy a mentoralt 8 csaladbol
legalabb 4 a halmozottan hatrdnyos helyzetbdl egyel el6rébb Iépjen ,,csak”
hatranyos helyzet( legyen.

Kockazatok és csokkentésuk

eszkozei

A gyermekek és csaladok egylttm(ikodési képessége, motivacdoja alacsony.
Kockazatot jelent a szakemberek (mentalhigiénikus, pszicholdgus,
logopédus, stb.) hianya.

Ennek csokkentése: a szakemberek bevondsdval személyes kapcsolat
felvétellel a motivacio novelése.

Palyazati lehet6ségeken keresztiil pénziigyi forrds biztositasa szakemberek
foglalkoztatasahoz.
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Az infrastrukturalis és targyi feltételek adottak, a szakemberek
foglalkoztatasdhoz sziikséges forrast palydzati aton kivanjuk el6teremteni.

Sziikséges eréforrasok
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) o A helyben tanulé gyermekek szaménak novelése
Intézkedés cime:

Feltart probléma (kiinduld A helyi oktatast igénybe vev6k szdma alacsony, sok az eljaré, a helyben
értékekkel) tanulék kdzott magasabb aranyban vannak a hatranyos helyzetiek
Célok - rovid tavon cél: annak teljes kor( felmérése, hogy miért mennek el a

tanuldk

Altalanos megfogalmazas és o ) ) ) .
hosszu tavon cél: az elvandorlds megallitdsa

rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

1. kérddiv 6sszeallitdsa az iskolds koru gyermekek sziilei szamara
2. akérdGivek kikiildése, majd dsszegylijtése

Tevékenységek (a beavatkozas 3. akérdsivek kiértékelése

tartalma) pontokba szedve

Egyek Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete, Szent Janos
Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-BolcsSde, Altalanos Iskola és Alapfoku
Résztvevik és felelGs M(ivészeti Iskola dolgozdi, ERNO, Felelds: Kirilla P4l intézményvezetd

Egyek Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete, Szent Janos
Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-BolcsSde, Altalanos Iskola és Alapfoku
Partnerek M(ivészeti Iskola dolgozéi, ERNO

1. kérddivek dsszedllitdsa: 2020.06.30

2. Kérddivek kikuldése, és 6sszegy(jtése: 2020.12.31.

3. Kérddivek kiértékelése: 2021.06.30

4. Akérdébivek alapjan intézkedések kidolgozasa az elvandorlasok
Hatdrid6(k) pontokba szedve megakadalyozasa érdekében: 2021. december 31

Eredményességi mutatok és

annak dokumentaltsaga, a tanuldi létszam legaldbb 10 f6vel torténé ndvelése a helyi iskolaban 2022.
forrasa (rovid, kozép és december 31-re

hosszutavon), valamint

fenntarthatdsaga

kockazat: a szlil6k nem lesznek egylttm(ikodék, a kikiildott kérdGivet nem
kaldik vissza

, , N . Csokkentése: személyes megkereséssel
Kockazatok és csokkentésik y g

eszkozei

human eréforrdst és minimalis anyagi eréforrast igényel, ez biztositott

Sziikséges eréforrasok
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Intézkedés cime:

Az iskolasok kompetencia szintjének névelése

Feltdart probléma (kiinduld

értékekkel)

A kompetencia mérési adatok alapjan valamennyi érintett évfolyamban
jelent6sen lemaradunk az orszadgos atlaghoz képest

Célok -
Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

hosszu tavu cél: az orszagos kompetenciamérési adatok vonatkozasaban
csOkkenteni a lemaradast

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

Az dltaldnos iskoldban a pedagdgusok mdr alsé tagozatban olyan
feladatokat gyakorolnak, oldanak meg, amelyek felkészitik ket a 6. és 8.
osztalyos kompetenciamérésekre. (Kordbbi évek kompetencia mérésének
feladatait gyakoroljak)

Résztvevik és felelGs

Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-Bélcséde, Altalanos Iskola és
Alapfokud Mlivészeti Iskola dolgozdi Felel6s: Kirilla Pal intézményvezet6

Partnerek

Sziil6k és gyermekek

Hatarid6(k) pontokba szedve

az iskolai eredmények legaldbb 5%-kal tortén6 novelése a feladatok
gyakorldsdval 2020.06.30-ra

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,

az iskolai eredmények legalabb 5%-kal torténd novelése a feladatok

forrdsa  (rovid, k6zép  és|gyakorlasaval 2020.06.30-ra
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga
kockazat: a gyermeke motivacids szintje alacsony
kezelése: a gyermek és szileik motivalasa a feladatok eredményes
. . .. , ... | végrehajtasara
Kockazatok és csokkentésiik | '8 J

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Human eréforrdst igényel, amely a helyi iskolaban biztositott
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Intézkedés cime:

Szabadidd hasznos elt6ltésére alkalmas kozosségi tér/terek kialakitasa

Feltart probléma (kiinduld
értékekkel)

A telepilésen jelenleg nincs olyan kozosség tér, ahol a gyermekek
hasznosan, tartalmasan el tudnak tolteni szabadidejliket

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Cél: legaldabb 1 — minden gyermek szadmdara elérhetd - kozOsségi tér
kialakitdsa

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

Kozterileten legalabb 1 db sportoldsra (pl. futballra) alkalmas terdlet
kialakitasa és fenntartdsa

Résztvevik és felelGs

Egyek Nagykozség Onkormanyzata, felelSs: Dr. Miluczky Attila polgdrmester

Partnerek

Roma Nemzetiség Onkormanyzat, Egyeki Széghatar Nonprofit kft

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019.12.31

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (révid, kozép és
hosszutdvon), valamint
fenntarthatésaga

1 db sportolasra alkalmas koz6sségi tér kialakitasa

Kockazatok és csokkentésuk
eszkozei

kockdzat: a fiatalok a rendelkezésiikre bocsajtott kozosségi teret
megrongaljak, nem rendeltetésének megfeleléen kezelik
csokkentése: gondnok, folyamatos felligyelet biztositasa

Sziikséges eréforrasok

az ingatlan rendelkezésre all, minimalis munkaerét és anyagi erdéforrdst
igényel a kialakitas

43




Intézkedés cime:

Id&sek nappali elldtasaban részesiil6k szamanak novelése

Feltdart probléma (kiinduld

értékekkel)

a teleptilésen é16 id6sek nem veszik igénybe az ellatast, a nappali ellatas
kihasznaltsaga 50%-os

Célok -
Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

Rovid tavua cél: teljes korl informacidval kell rendelkezziink az ellatas
kihasznalatlansdganak okairdl

A hosszu tavu cél: az okok ismeretében célzott mddszerekkel az ellatas
kihasznaltsaganak 100%-os biztositasa

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1. KérdGiv Osszeallitdsa probléma mérésére, a célcsoport

meghatdrozasa
2. Akérdéivek lekérdezése, els6sorban hazi segitségnyujtdk
kozremUikodésével

3. AKkérdGivek kiértékelését kovetben célzott intézkedések:
informdcid atadasa az idGsek részére, motivalas, az intézmény
bemutatasa (hazi orvosok, szocialis gondozdk, civilek bevonasaval)

4. A nappali ellatas targyi feltételeinek fejlesztése (jelenleg 10 fére van
engedély, de a targyi feltételek nem biztositottak)

Résztvevik és felelGs

Szocidlis gondozdk, hazi orvosok, csalddsegité szolgdlat munkatarsa,
Polgarmesteri Hivatal szocidlis Ugyintézdje, civilek Felel6s: Petruska Janosné
intézményvezetd

Partnerek

Id6sek Otthona, hazi segitségnyujtast ellatd szolgalatok, hdazi orvosok,
csaladsegit6 szolgalat, Polgdrmesteri Hivatal, civilek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2018.09.30 KérdGiv osszeallitds és célcsoport meghatdrozds
2019.04.30 kérdGivek kiértékelése

2019.12.31 célzott intézkedések a kihasznaltsag novelésére
2019.12.31 a targyi feltételek megteremtése

2020.06.30 a kihasznaltsag 100%-os elérése

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga, | 2 célcsoport (65 év felettiek) legalabb 50%-anak kérdGives lekérdezését
forrasa  (rovid, kozép és kovetben kiértékel6 dokumentum készil
hosszutavon) valamint | 10 f6 részére biztositott lesz a nappali ellatas
fenntarthatdsaga
1. motivacid hiany, csokkentés: személyes felkereséssel
2. Célcsoport tagjainak rossz egészségi allapota, csokkentés az idések
minél nagyobb szamban torténé megkeresése
. , .. , | 3. Targyi feltételek nem biztositottak, csokkentés: palyazati forrasok
Kockdzatok és csokkentésuk Keresése &y paly

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

A human eréforras biztositott, az ellatashoz sziikséges mikodési engedély
és normativa rendelkezésre all.
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Intézkedés cime:

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kiépitése

Feltdart probléma (kiinduld

értékekkel)

a telepiilésen jelenleg nem miikodik jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

Célok -
Altaldanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kiépitésével a telepiilésen éIg,
elsGsorban egyediil él6, tartds beteg, vagy fogyatékos idés emberek
életmindségének javulasat kivanjuk elérni.

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1. Kapcsolatfelvétel a partnerekkel (hazi orvosok, csaladsegité
szolgalat, szocialis gondozdk, hivatal szocidlis tigyintézdje, civil
szervezetek)

2. A partnerek segitségével az igények felmérése

3. Azellatds kiépitéséhez sziikséges feltételek megteremtése,
palydzati forrasok igénybe vételével

4. A szolgaltatas kiépitése és miikodtetése

Résztvevik és felelGs

Szocidlis gondozdk, hazi orvosok, csaladsegité szolgalat munkatdrsa,
Polgarmesteri Hivatal szocidlis tGgyintézdje, civilek Felel&s: Petruska Janosné
intézményvezetd

Partnerek

Id6sek Otthona, hdzi segitségnyujtast ellatd szolgalatok, hdazi orvosok,
csaladsegit6 szolgdlat, Polgdrmesteri Hivatal, civilek

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019.06.30 a jelz6rendszeres hazi
elérhetdvé valik a teleplilésen

segitségnyujtds, mint szolgdltatas

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas kiépitésével legalabb 20 6 id6s

forrasa  (rovid, kozép  és|ember életmindségének javulasat érjiik el.
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga
informdcid és motivacié hidany, csokkentése: személyes megkeresésekkel,
informdacid ataddssal
a szolgdltatds bevezetésének hidanyzik pénziigyi fedezete, csokkentés:
Kockdzatok és csokkentésik | palyazati lehetéségek felkutatdsa

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds feltételeit palyazati forrasbol

kivanjuk biztositani.
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Intézkedés cime:

Id6sek részére szabadid6 hasznos eltoltését célzo programok szervezése

Feltdart probléma (kiinduld

értékekkel)

a telepllésen idGseket célz6 programok nem ismertek (az IdGsek

Karacsonya kivételével)

Célok -
Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

Rovid tavua cél: az id6sek igényeinek megismerése

Hosszu tavu cél: a megismert igényekre tdmaszkodva a célcsoport részére,
azok aktiv kozrem(ikodésével, tartalmas id6toltések biztositasa, az
izolaciojuk csokkentése

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

kapcsolatfelvétel a partnerekkel

a partnerek kozrem(kodésével az igények felmérése

az igényekre tdmaszkodd programok kidolgozdasa

a programok megvaldsitasahoz palydzatokon, adomanyozdsokon
keresztiil forrds biztositasa

5. acélcsoport aktivizaldsa, személyes megkeresésekkel

6. aprogramok megszervezése

PwnNpRE

Résztvevik és felelGs

Id6sek Otthondnak dolgozéi, Tarkanyi Béla Konyvtar és Mlvel6dési Haz
dolgozoi, aktiv civilek (kulonos tekintettel: NGklub, Népdalkor) Felelds:
Gdébor Istvanné intézményvezet6

Partnerek

Id6sek Otthona, Tarkanyi Béla Konyvtar és Mlivel6dési Haz, Ndoklub,
Népdalkor

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019.06.30

Eredményességi  mutatok €s| 57 jdgseket célzo programok évenkénti szamanak 1-rél legalabb 3-ra
annak dokumentaltsaga, | ngvelése
forrasa  (rovid, kozép  és| A résztvevé célesoport tagjainak szamat 200 f6rél legalabb 500 fére
hosszatavon), valamint | kivanjuk b&viteni (amely a célcsoport kb. 55%-a)
fenntarthatésaga
a célcsoport rossz egészségi allapota, fogyatékossaga, csokkentés: egészség
allapotuknak megfelel6 programok kialakitasa
a programok megszervezéséhez hidnyozhatnak az anyagi feltételek,
Kockdzatok és csokkentésik | csokkentés: palyazati forrasok igénybe vétele, adomany gydjtés

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

A programok egy részéhez a feltételek adottak: biztositott a human
eréforrds (mdvel6dé-szervez8), a programoknak helyet add terek szintén
rendelkezésre allnak, tovabba nagy segitséget jelentenek a szervezéshez,
aktivizalashoz a helyi civil szervezetek

Hidnyzé er6forras: anyagi feltételek, ezt palyazatok segitségével kivanjuk
biztositani
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Intézkedés cime:

A bentlakdasos idGsotthon kapacitasanak noévelése

Feltart probléma (kiinduld
értékekkel)

A bentlakdsos iddsotthon kapacitasa nem elégiti ki a jelentkezd igényeket

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu tavu
id6egységekre bontasban

Rovid tavua cél: a bentlakdsos id6sotthon kapacitasanak bévitése legalabb
10 fével

Hosszu tavu cél: a kapacitasok bdévitésével a bentlakdsos ellatdsra szoruld
idések életminéségének javitasa, az otthonba torténé felvétel soran
varakozasi id6 jelent6s lecsokkentése

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1. Szakmai program készitése a szlikséges kapacitas mértékérdl, kapacitds
bévitéshez rendelkezésre alld és sziikséges eréforrasokrol

2. A szakmai program alapjan palyazati lehet6ségek keresése

3. Palyazatok készitése és benyujtdsa

4. Sikeres pdlyazat esetén a projekt sikeres megvaldsitasa

Résztvevik és felelGs

Balmazujvarosi Tobbcéll Kistérségi Tarsulds vezetGi, illetékesei, Egyek
Nagykozség Onkormanyzata képviseli, Idések Otthona dolgozdi,
Polgarmesteri Hivatal palydzatokkal érintett munkatdarsai Felel6s: Petruska
Janosné intézményvezet6

Partnerek

Balmazujvarosi Tobbcélu  Kistérségi  Tarsulds, Egyek Nagykozség

Onkormanyzata, Id6sek Otthona, Polgadrmesteri Hivatal

Hatdrid6(k) pontokba szedve

2022.12.31

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

az intézkedés eredményeképp elkészil és megvaldsul legalabb 1 projekt,
amely legalabb 10 f6ével megndveli a jelenleg 25 f6s intézményi kapacitdst.
Az intézkedés eredményeként a jelenleg 48 f6t tartalmazé vdrakozo lista
max. 10 fére csdkken

Kockazatok és csokkentésik
eszkozei

a kapacitasbdvitésnek hidnyzik pénzigyi fedezete, csokkentés: palyazati
lehet6ségek felkutatasa

Sziikséges eréforrasok

A beruhdzdshoz sziikséges tervek, ingatlanok, és human eréforras
rendelkezésre allnak, a projekt megvaldsitasahoz sziikséges anyagi
erdforrds viszont csak palydzati tdmogatasbdl teremthetd eld
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Intézkedés cime:

Foglalkoztatasi programok biztositasa 55 év felettiek részére

Feltdart probléma (kiinduld

értékekkel)

Magas az 55 év feletti alldskeres6k aranya

Célok -
Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

Rovid tavua cél: foglalkoztatdsi programok biztositasa 55 év felettiek részére
Hosszu tavu cél: az 55 év feletti allaskeres6k aranyanak 10% ala torténd
csokkentése

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1. Kozfoglalkoztatasi  programokban 55 éve felettiek
foglakoztatdasanak novelése

2. Specidlis foglalkoztatasi programok kidolgozasa és palyazatok
benyujtasa kifejezetten 55 év felettiek szamara

3. A programok, pdlyazatok megvalésitdsaval

allaskeres6k szamanak csokkentése

az

az 55 év feletti

Résztvevik és felel6s

Egyek Nagykozség Onkormanyzatanak képviseldi, bizottsagai, Polgarmesteri
Hivatal illetékesei, FelelGs: Dr. Miluczky Attila polgdrmester

Partnerek

Balmazujvarosi Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019.12.31-ig legaldbb 10 fével novelni a kdzfoglalkoztatasba bevont 55 év
felettiek szamat

2020.12.31-ig legaldabb 1 db specialis program inditasa 55 év felettiek
részére

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,

2020. december 31-ig legaldbb 20 fével csokkenteni sziikséges az 55 év

forrasa  (rovid, kozép  és | feletti 4llaskeresSk szamat
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga
Kockazat: a munkavallaldk rossz egészségi allapotuk miatt nem
foglalkoztathatok
Csokkentése: specialis, konny fizikai munkat igénylé munkakorok
Kockdzatok és csokkentésuk | biztositasa

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

Az intézkedéshez sziikséges erdforrds részben  biztositott, a
kozfoglalkoztatdsi  pdlydzatokon keresztiil. A specidlis programok
megvaldsitdsdhoz Ujabb palydzati forrdsokat sziikséges igénybe venni.
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Intézkedés cime:

A teleplilésen bolcséde kialakitasa, a n6k foglalkoztatasi esélyeinek javitasa
érdekében

Feltart probléma (kiinduld
értékekkel)

A n6k munkavallaldsi esélyeit rontja, hogy a teleptiilésen nincs bdlcsGde

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

1. Rovid tavu cél: kisgyermekek bolcsédei elhelyezésének
infrastrukturalis megteremtése

2. KoOzép tavu cél: a bolcsGde hatékony lizemeltetése

3. Hosszu tavu cél: a n6k foglalkoztatottsdganak novelése

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1. 20 fér6helyes bolcs6de felépitése
2. Létszam feltOltése és az intézmény lizemeltetése

Résztvevik és felelGs

Szent Janos Katolikus Ovoda, Egységes Ovoda-Bélcséde, Altalanos Iskola és
Alapfoki Mlivészeti Iskola dolgozéi, Debrecen-Nyiregyhdzi Egyhdazmegye,
Egyek Nagykozség Onkormanyzata Felel8s: Dr. Miluczky Attila polgarmester

Partnerek

Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye, Egyek Nagykdzség Onkormdnyzata,
palydzatot tdmogatd szervezet

Hatdrid6(k) pontokba szedve

1. Projekt megvalésitdsa, a bolcséde felépitése: 2018.12.31
2. Abolcséde hatékony lizemeltetése: 2019.06.30

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

20 gyermek bolcsédei elhelyezése, kb. 20 né elhelyezkedésének
el6segitése, 1 db bolcsGde éplilet felépitése

Kockazatok és csokkentésik
eszkozei

Kockazat: nem elegendé a palyazati forrds a bolcsGde felépitésére
Csokkentése: a kiviteli tervekbe koltségcsokkentd tényezék beépitése, nyilt
kozbeszerzési eljaras lefolytatasa

Sziikséges eréforrasok

a szlikséges pénziigyi fedezetet, 110 millid Ft-ot 100%-ban palyazati
forrasbdl biztositjuk
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Intézkedés cime:

A telepiilésen él6 n6k foglalkoztatasi helyzetének, iskolai végzettségének,
problémadinak feltérképezése

Feltdart probléma (kiinduld

értékekkel)

Nincs adatunk a nék iskolai végzettségérdl, foglalkoztatottsagardl, és az
Gket helyi szinten foglalkoztatd problémakrél

Célok -
Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

rovid tavon cél: a lehetséges adatszolgaltatok teljes kord felmérése

kozép tavon cél: hogy az adatok minél szélesebb korben rendelkezésre
alljanak

hosszu tavon cél: a beérkezett adatokbdl késziilt értékelés legyen megfelel6
alap a sziikséges fejlesztések meghatdrozasahoz

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1. Kapcsolatfelvétel a partner szervezetekkel

2. adatgydjtés (pontos szamok, kor szerinti, iskolai végzettség szerinti
megbontasban)

3. abeérkezett adatok kiértékelése

4. az értékelés alapjan tovabbi intézkedések megfogalmazasa

Résztvevik és felelGs

Helyi foglalkoztaték vezetGi, civil szervezetek aktiv tagjai, Polgarmesteri
Hivatal addécsoportja, Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati Irodajan a
munkanélkiliekkel szocidlis tigyekkel foglakozé munkatarsak , Munkadgyi
Kirendeltség illetékesei Felels Bota Barbara aljegyzd

Partnerek

Helyi foglalkoztatok, civil szervezetek, Polgarmesteri Hivatal addcsoportja,
Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati Iroddja, Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztalya

Hatarid6(k) pontokba szedve

2019.09.30 kapcsolatfelvétel a partnerekkel
2019.12.31 adatgydijtés
2020.05.31 a beérkezett adatok kiértékelése

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,

A telepilésen é16, munkaképes koru nék legaldbb 30%-anak kérd&ives
lekérdezését tiztik ki célul,

Eredménynek tekintjik, ha a beérkezett kérdGivek alapjan rendelkezésiikre
allnak az alabbi adatok: a helyben foglalkoztatott n6k szama, iskolai
végzettsége, szakképesitésiik és az 6ket foglalkoztatd problémak

forrasa  (rovid, kozép és|az adatok alapjan elkészil 1 db kiértékelé dokumentum, amely
hosszutavon), valamint | meghatdrozza a fejlesztések, beavatkozasok lehetGségeit (lehetGség szerint
fenntarthatésaga legyen alkalmas legaldbb 2 db intézkedés megfogalmazasara
nem valaszolnak a partnerek az adatgydijtés soran, csdokkentés: hataridé
kitlizése a valaszadasra, tovabba személyes megkeresés
Kockazatok és csokkentésiik

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

human eré6forrast, tovabba minimalis anyagi er6forrasokat igényel, ezeket a
Polgarmesteri Hivatal sajat kdltségvetésében biztositja
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Intézkedés cime:

Els6sorban ndket,
Osztonzése

helyben foglalkoztaté munkahelyek teremtésének

Feltart probléma (kiinduld
értékekkel)

Az oOnkormdnyzati kozfoglalkoztatdst leszamitva, nincs megfelel6

munkalehetdség a n6k szamara

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

1. Rovid tavu cél: N6i munkaerdét foglalkoztatni tudé beruhazdsok
megvaldsitdasanak 0sztonzése.

2. Hosszu tavu cél: néi munkavallalék elsédleges munkaerépiacon torténd
elhelyezkedésének segitése

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1. Kapcsolatfelvétel azokkal a munkaltatokkal, akik nagy szamban képesek
foglalkoztatni n6i munkaerGt

2. Targyalasok folytatdasa a munkaltatékkal, megallapodasok kotése.

3. A beruhdzds megvaldsitasahoz segitség nyujtasa

Résztvevik és felelGs

Egyek Nagykozség Onkormanyzata, bel- és kiilfoldi vallalkozasok,
szervezetek FelelGs: Dr. Miluczky Attila polgarmester

Partnerek

Kil- és belfoldi vallalkozdk, Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya, Egyek
Nagykozség Onkormanyzata

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. Kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal: 2018.12.31
2. Megdllapodasok megkotése: 2019.12.31
3. Legaldbb 1 beruhdzas megvaldsitdsa: 2020.12.31

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (révid, kozép és
hosszutdvon), valamint
fenntarthatésaga

Legalabb 50 f6 nGi munkaerdét foglalkoztatd munkahely Iétrehozdsa
2020.12.31-ig

Kockazatok és csokkentésuk
eszkozei

A megallapodasok megkotése ellenére nem sikeriil elegend6 forrast
biztositani a munkahely teremtéséhez.

Csokkentése: a pdlyazati lehetGségek figyelése, és a lehetséges beruhazé
errdl torténd tajékoztatasa

Sziikséges eréforrasok

Az intézkedéshez szlikséges eréforrasok részben biztositottak ( pl human
erdforrds) , mas része (munkahely teremtés) palyazati tAmogatast igényel
amit az ipari park kialakitasara megnyert pdlyazat részben biztosit
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Intézkedés cime:

A helyben éI6 fogyatékosok szamanak és fogyatékossaguk tipusainak
felmérése

Feltdart probléma (kiinduld

értékekkel)

nem ismerjiik a helyben é16 fogyatékosok szamat, fogyatékossaguk tipusait

Célok -
Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban

rovid tavon cél: a lehetséges adatszolgdltatok teljes kord felmérése

kozép tavon cél: hogy az adatok minél szélesebb kdrben rendelkezésre
alljanak

hosszu tavon cél: a beérkezett adatokbdl készilt értékelés legyen megfelel6
alap a sziikséges fejlesztések meghatdrozasahoz

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1. Kapcsolatfelvétel a partner szervezetekkel

2. adatgydijtés (pontos szamok, nem szerinti, tipusok szerinti
megbontasban)

3. abeérkezett adatok kiértékelése

Résztvevik és felelGs

Hazi orvosok, Magyar Allamkincstar illetékese, Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztalydnak dolgozdi, Polgarmesteri Hivatal illetékesei,
csaladsegit6 szolgalat munkatarsa, civil szervezetek képviselGi Felel6s
Téthné Csepregi Julianna szocialis ligyintéz6 és Bota Barbara aljegyz6

Partnerek

Hazi orvosok, Magyar Allamkincstar, Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Osztaly, Polgarmesteri Hivatal, csaladsegit6 szolgdlat, civil szervezetek
Felel6s Tothné Csepregi Julianna szocidlis Ugyintéz6 és Boéta Barbara
aljegyz6

Hatdrid6(k) pontokba szedve

2018.09.30 kapcsolatfelvétel a partnerekkel
2019.06.30 adatgydijtés
2019.12.31 a beérkezett adatok kiértékelése

a beérkezett adatok alapjan rendelkezésiikre allnak az alabbi adatok:

Eredményességi mutatdk és ) g ] o5 ) ; )
annak dokumentaltsaga fogyatékosok szama, nem és kor szerinti 0sszetétele, a fogyatékossagok
forrasa  (révid, kozép és | tipusal ) ) o
hosszutavon) valamint | @ adatok alapjan elkészul 1 db kiértékel dokumentum, amely
fenntarthatésaga meghatdrozza a fejlesztések, beavatkozasok lehetdségeit
nem valaszolnak a partnerek az adatgydjtés soran, csokkentés: hataridé
kitlizése a valaszadasra, tovabba személyes megkeresés
Kockdzatok és csokkentésuk

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

human eréforrast, tovabba minimalis anyagi er6forrasokat igényel, ezeket a
Polgarmesteri Hivatal sajat kdltségvetésében biztositja
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Intézkedés cime:

A helyi foglalkoztatok szamadra tajékoztatd forumok szervezése, kiadvanyok
készitése, terjesztése a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
foglalkoztatasanak tdmogatasardl

Feltart  probléma  (kiindulo

értékekkel)

A foglalkoztatdk nem ismerik a fogyatékos személyek foglalkoztatasaval
jaré elényoket, tdamogatasokat, a kérdbivvel felkeresett munkaltatok koziil
mindossze egy élt az igénybe vehets tamogatasokkal.

Célok -
Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

1. Rovid tavu cél: A foglalkoztatdk ismereteinek bévitése.

2. Kozéptdvu cél: A foglalkoztatdk tamogatdshoz vald hozzaférésének
javitasa

3. Hosszu tavu cél: A fogyatékosok foglalkoztatottsaganak javitasa

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1. Afoglalkoztaték megkeresése levél formdjaban, amelyben réviden
osszefoglaljuk a tdmogatasi lehetGséget és a jogszabdlyi hatteret.

2. Afoglalkoztatdk szamara férum szervezése, amelyen részt vesznek
a tamogaté szervezetek és a Polgarmesteri Hivatal illetékesei.

3. A foglalkoztaték szamdra tanacsadds, segitségnyujtas kodzvetlen
formaban. a Hivatalban.

Résztvevik és felel6s

Helyi foglalkoztaték, Polgdrmesteri Hivatal dolgozéi, Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi osztalya
Felel&s: Kaszas Tiborné foglalkoztatasi osztaly vezetd

Partnerek

Onkormanyzat, Kormdnyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya, helyi munkaltaték

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. T4jékoztatds irdsban: 2019.12.31
2. Férum megtartasa: 2020.12.31
3. Kozvetlen segitségnyujtas megszervezése: 2021.12.31

A helyi nagyobb munkaltatoknak levél kiildése (min. 15 db levél)

Eredményességi mutatdk és

annak dokumentaltsaga 2020.12.31-ig legaldbb 1 db tajékoztatd férum szervezése

forrasa  (rovid, kozép és Legalabb 3 tamogatott munkakor létrehozasa 2021.12.31-ig

hosszutavon), valamint

fenntarthatésaga
A munkaltaték a tdjékoztatads ellenére nem mutatnak érdekl6dést a
fogyatékosok foglalkoztatasa irdnyaba. Csokkentés: segitségnyujtas az a

Kockdzatok és  csdkkentésiik palyazattal jaré adminisztraciés feladatokhoz.

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

human eré6forrast, tovabba minimalis anyagi er6forrasokat igényel, ezeket a
Polgarmesteri Hivatal sajat kdltségvetésében biztositja
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Intézkedés cime:

A kozszolgdltatast nyujté épiletek (kilonds tekintettel egészséglgyi,
kulturdlis, szocialis szolgaltatdsokat nyujté épiletek) és kozteriletek
infrastrukturalis fejlesztése, valamint teljes kord akadalymentesitése

Feltart probléma (kiinduld
értékekkel)

a teleplilési intézmények, kozteriiletek, kdzosségi kozlekedés eszkdzeinek
akaddlymentesitettsége csak részben megvaldsitott

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Hosszu tavu cél: A kozterlletek és kozépiletek teljes kord
akaddlymentesitésével a fogyatékosok életminGségének javitasa,
kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis rendezvényekhez valé hozzaférésik
biztositasa

Tevékenységek (a beavatkozas
tartalma) pontokba szedve

1.A kozépliletetek, kozteriiletek teljes kor(i felmérése kilonos tekintettel az
infrastrukturalis adottsdgaikra és akaddly mentesitettségiik szintjére

2. Rangsor feldllitasa a teljes korl akadalymentesités megvaldsitasa
vonatkozasaban az éplletek az épliletek és kozteriletek kozott

3. Pdlyazati kiirasok, forrasok felkutatasa, palyazatok megirdsa, a teljes kor(
akaddlymentesités pénziigyi biztositasa érdekében.

4. Nyertes palyazat esetén a fejlesztési projekt megvaldsitasa

Résztvevik és felelGs

Egyek Nagykozség Onkormanyzatanak képvisel6i, kdzszolgéltatast végzé
intézmények vezet6i (egészségligyi, szocialis, kulturalis intézmények
vezet8i), Polgdrmesteri Hivatal Onkormanyzati Irodajanak palyazatokért
felelGs illetékesei FelelGs: Dr. Miluczky Attila polgarmester

Partnerek

Egyek Nagykdzség Onkormanyzata, kozszolgéltatast végzé intézmények
(egészséglgyi, szocidlis, kulturdlis intézmények), Polgdrmesteri Hivatal
Onkormanyzati Irodaja

Hatarid6(k) pontokba szedve

2021.12.31
Intézmények felmérése, palyazati lehetGségek felkutatdsa: 2019. junius 30.

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga,
forrasa (rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

Legalabb 2 intézményt érinté pdlyazat benyujtdsa, 2021. december 31-ig
egy projekt megvaldsitasa.

Kockazatok és csokkentésik
eszkozei

Kockazat: Elképzeléseinkhez illeszkedd palyazati felhivas nem lelheté fel
Csokkentés: Nyomds gyakorlas a palyazat kiirdira.

Sziikséges eréforrasok

Az intézkedés magvaldsitasahoz sziikséges pénziigyi feltételeket palyazati
forrasbdl kivanjuk biztositani.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Liesio Az intézkedés
. . . A célkitlizés fosos
Intézked kovetkeztetéseibe N ) . . . s . megvaldsitdsdhoz s .
B o . , - , osszhangja egyéb o . o , Az intézkedés Az intézkedés L Az intézkedés
és Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel .. Az intézkedés Az intézkedés Y\ s s , . sziikséges , .
‘ . . o e 4 . stratégiai Y megvalositdsdnak | eredményességét « . eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenlBségi elérni kivant cél tartalma felelGse P PP eréforrasok .,
. dokumentumokka hatdrideje mérg indikdtor(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
a probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1. Alacsony iskolai | A helyben | Rovid téV':’_ Cé'f Gazdasagi Kapcsolatfelvétel | Dr. Miluczky Attila | 2020.12.31 Legaldbb 50 fét AZ” intézkedéshez | A fenntarthatésag
végzettséget igénylé | elérhetd Alacsony iskolai | program céljainak, | azokkal a | polgdrmester foglalkoztaté szlikséges jol  jovedelmezd
munkahelyeket teremtd | munkalehetésége | vegzettsegl feladatainak munkaltatdkkal, munkahely eréforrasok vallalkozas esetén
beruhazasok felkutatasa k szdma alacsony munkavallaloikat megfelel akik nagy szamban létrehozésa rgszben a beruhazo
foglalkoztatni képesek 2020.12.31-ig biztositottak ( pl | részérél biztositott
tudé beruhazasok foglalkoztatni human eréforras) ,
megvaldsitasanak alacsony iskolai mas része
6sztonzése. végzettségl (munkahely
Hosszl tavu cél: az személyeket teremtés)
aI’acsonyl i iskolai Térgyaldsok pralyazatll
vegzitts?ﬁ;r ) folytatasa a jcar,nog?tast .
;““I” ”f”e ule munkaéltatokkal, igenyel, amit ali
hogla o’zta'lc(a5| megallapodésok :(F-)a|nk' o par
. eyz’etene Kitése. iala |tasara’ ]
javitasa beruhazs megnyert palyazat
A i leru, azas részben biztositott
megvaldsitdsahoz
segitség nyujtasa
2 Munkahely teremtés | Magas az alacsony | Az alacsony iskolai | Gazdasagi Egyedi  testlleti | Dr. Miluczky Attila | 2020.12.31 Legalabb 50 f6 | Human és | Az intézkedés
Osztonzése céljabdl | iskolai végzettség(i | végzettség(i Program céljainak, | dontésekkel, polgarmester dtmeneti Pénziigyi alacsony
Képvisels-testileti munkanélkiliek munkanélkiliek feladatainak hirdetések foglalkoztatasa eréforrast igényel | koltségigényd,
hatdskorbe tartozd | szdma, aranya foglalkoztatasi megfelel feladasaval, Legaldbb 20 f6 fenntartas
intézkedések meghozatala helyzetének 6nkormanyzati szdmara  hosszU 6nkormanyzati
és végrehajtasa javitasa ingatlanok tavd koltségvetésbdl
felmérésével, munkalehetéség biztositott
rekldmozasaval a teremtése
beruhdzasi  kedv
novelése
3 Szegregalt élethelyzet | 330 5 &, ala szegregalt | Gazdasagi igények Dr. Miluczky Attila | 2021.06.30. 75 6 képzése, 120 | Human és | A sziikséges
felszdmoldsa az 1. szamd legfeljebb élethelyzet Program céljainak, | felmérése, polgédrmester, f6 szdmara egyéni | Pénzigyi er6forrast
szegregatumban dltalanos  iskolai | felszamoldasa feladatainak palyazat Béta Barbara fejlesztési terv | er6forrast igényel | palyazati
végzettséggel megfelel benyujtasa, aljegyz6 kidolgozasa és tamogatasbol
rendelkez6k palyazat megvaldsitasa kivanjuk
ardnya az aktiv megvaldsitasa biztositani
korGakon  belil:
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64,4

4 A téli  hideg  miatt | jelenleg a | Rovid tavu cél: az | Szocialis Az alkalmas Dr. Miluczky Attila | 2020.02.01 15-20 férél | Human és | Fenntarthatdsag:
krizishelyzetbe kertiltek teleplilésen nincs | ellatashoz Szolgaltatastervez | ingatlan polgarmester, gondoskodas a téli | Pénzigyi onkormanyzati
ellatasanak megoldasa olyan arra | sziikséges  targyi | ési Koncepcioban | kivélasztasa Petruska Janosné hidegben er6forrast igényel | forrdsokbol

alkalmas ingatlan | és személyi | foglaltaknak Az ingatlan targyi | intézményvezetd kivanjuk
ahol a téli hideg | feltételek megfelel eszkdzkkel biztositani a targyi
miatt kialakitasa torténd feltételeket, a
\{(.eszélyfeztetet’te’k Hosszu tavu cél: az felszerelése személyi ) a
éjszakai  ellatdsa | g|atas Személyi kozfoglallioztataso
megoldott lenne | piztonsagos feltételek n keresztiil.

mkodtetése,  a biztositdsa az

krizishelyzetek iizemeltetéshez

megfelel6, gyors

kezelése

5 Fiatalok  elvandorlasanak | jelenleg a | Rovid tavd cél: | Gazdasagi Esély Otthon | Dr. Miluczky Attila | 2022.12.31 Legalabb 5 helyi | gsgsorban a fenntarthatdsag
megallitasa telepilésen  él6, | fiatalok szdmara | Program céljainak, | cim( pélyazat | polgdrmester, fiatal szamara | pénziigyi  forrast | palyazati

képzett j6 | helyben lakas- és | feladatainak benyujtisa Béta Barbara lakaslehetSség igényel tamogatas nélkiil
munkaerdpiaci munkalehetéség | megfelel A projekt | aliegyz6 bizto§|’tésa, i nem biztositott
esélyekkel biztositdsa megvaldsitasa, |?ga|3bb 10 f6
rendelkez6 Hosszl tavu cél: az legalabb 5 fiatal fiatal L
fiatalok z6mében | glyandorlasi szdméra foglalkoztatasi
nem maradnak a | folyamat lakaslehetéség fejlesztési
telepllésen, megallitasa biztositasa programba
elvandorolnak,. A fiatalok torte?o bevon.asa,
mashol Lo legalabb 125 fiatal
telepszenek le. munkaerg-piaci elérése a

p,rog,ra,r,nOkba projekttel

torten? rendezvényen,

bevonasa tdmogatassal,

szolgaltatassal.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 A helyben tanulé A helyi oktatdst | rovid tavon cél: | Szent Janos | kérdiv Kirilla Pél | 2021.12 31 a tanuldi létszam | human er6forrast | az intézkedés
gyermekek szamdanak igénybe vevék | annak teljes kor( | Katolikus Ovoda, | 6sszedllitdsa az | intézményvezetd legaldbb 10 fével | és minimalis | fenntarthatésaga
novelése széama alacsony, | felmérése, hogy | Egységes Ovoda- | &ltaldnos iskolas torténd novelése a | anyagi  erdforrast | biztositott

sok az eljaré, a | miért mennek el a | BolcsGde, kord  gyermekek helyi iskolaban igényel, ez
helyben  tanuldk | tanuldk Altaldnos Iskola és | sziilei szdmara, a biztositott
kozott magasabb | hosszi tavon cél: | Alapfokd kérdGivek
ardnyban vannak | 5, elvandorlas | Mivészeti  Iskola | lekérdezése, majd
a hatranyos megéllitasa Programjanak kiértékelése
helyzetlek céljainak és
intézkedéseinek
megfelel

2 A halmozottan hatranyos | magas a HH-s és |a csalddok és | Szent Janos | az oktatdsi | Kirilla Pal | 2020.06.30 az iskolai fegyelmi | az infrastrukturalis | a fenntarthatdsag
helyzeti (és rossz | HHH-s gyermekek | gyermekeik Katolikus  Ovoda, | intézmény és a | intézményvezetd targyalasok szama | és targyi feltételek | palyazati
magaviselet(i) gyermekek és | szama és | komplex Egységes Ovoda- | gyermekjoléti évi 20%-kal | adottak, a humdn | tdmogatas nélkdl
csalddjaik komplex | emelkedd mentoraldsaval a | Bolcséde, szolgalat eréforras
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mentoralasa tendenciat mutat | HHH-s gyermekek | Altaldnos Iskola és | szakemberei csokken (szakemberek) nem biztositott
aranyanak Alapfoku egyuttm(ikodésév min. 25 fg | foglalkoztatasa
csokkentése Mlivészeti Iskola | el egyénre szabott gyermek és 8 palyazati  forrast
Programjanak intézkedésekkel és csalad komplex igényel
céljainak és | programokkal mentorilisa
intézkedéseinek valosul meg a megvalésul
megfelel gyermekek és a 8 HHH-s
csalddjaik komplex mentorilt
segitése, csalddbol 4 HH-s
felzarkdztatasa helyzetiivé valik
3. Az iskolasok kompetencia | A kompetencia | az orszagos | Szent Janos | mar alsé | Kirilla P4l | 2020.06.30 legaldbb  5%-kal | az infrastrukturadlis | a fenntarthatdsag
szintjének novelése mérési adatok | kompetenciaméré | Katolikus Ovoda, | tagozatban olyan | intézményvezetd noévekednek a | és targyi feltételek | hosszu tdvon
alapjan si adatok | Egységes Ovoda- | feladatok helyi iskola | adottak, a human | biztosithatd, kilon
valamennyi vonatkozédsaban Bolcséde, megoldasa, amely kompetencia eréforras szintén | forrast nem
érintett csokkenteni a | Altaldnos Iskola és | felkésziti a mérési adatai igényel
évfolyamban lemaradast Alapfoku tanuldkat a 6. és
jelentGsen M(ivészeti Iskola | 8. osztalyos
lemaradunk az Programjanak kompetenciaméré
orszagos atlaghoz céljainak és | sekre
képest intézkedéseinek
megfelel
Szabadid§ hasznos | A telepilésen | Cél: legaldbb 1 — | Gazdasagi Kozteriuleten Dr. Miluczky Attila | 2019. 12. 31 1 db sportoldsra | az ingatlan | az intézkedés
eltoltésére alkalmas | jelenleg nincs | minden gyermek | Program céljainak, | legaldbb 1  db | polgdrmester alkalmas rendelkezésre all, | fenntarthatdsaga
kozosségi tér/terek | olyan kozosség | szamara elérhetd | feladatainak sportoldsra (pl. kozosségi tér | minimalis biztositott, az
kialakitasa tér, ahol a |- kozosségi tér | megfelel futballra) alkalmas kialakitasa munkaerét és | donkormanyzati
gyermekek kialakitasa terilet kialakitasa 2019.12.31-ig anyagi er6forrast | koltségvetés
hasznosan, és fenntartdsa igényel a kialakitas | biztositja az ehhez
tartalmasan el sziikséges
tudnak tolteni minimalis forrast
szabadidejiiket
lll. A n6k esélyegyenl&sége
1 A telepllésen bolcséde | A nék | Rovid tava cél: | Gazdasagi 20 féréhelyes | Dr. Miluczky Attila | 2019.06.30 20 gyermek | a szlikséges | A
kialakitasa, a nék | munkavallalasi kisgyermekek Program céljainak, | bolcsGde polgarmester bolcsédei pénzigyi fedezet | fenntarthatésagot
foglalkoztatasi  esélyeinek | esélyeit rontja, | bolcsédei feladatainak felépitése, létszam elhelyezése, kb. | 110 millio forint, | az intézményi
javitasa érdekében hogy a | elhelyezésének megfelel feltoltése és az 20 né | 100%-ban téritési dijakbol és
telepililésen nincs | infrastrukturalis intézmény elhelyezkedéséne | pélyazati uton | a normativabol
bolcséde megteremtése Uzemeltetése k elGsegitése, egy | biztositunk kivanjuk
Kézép tavu cél: a db bélcséde biztositani

bolcséde
hatékony
Uzemeltetése

Hosszu tavu cél: a

épulet felépitése
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nék
foglalkoztatottsag
anak novelése

2 A telepilésen él6 n6k | Nincs adatunk a|a beérkezett | Gazdasagi A telepiilésen éI6 | Béta Barbara | 2020.05.31 A telepilésen él6, | human eréforrast | Az intézkedés
foglalkoztatasi helyzetének, | n6k iskolai | adatokbdl készllt | Program céljainak, | nék kérdGives | aljegyz6 munkaképes koru | és minimalis | fenntarthatdsaga
iskolai végzettségének, | végzettségérdl, értékelés legyen | feladatainak lekérdezésével nék legaldbb 30%- | anyagi erdforrdst | biztositott, a
problémainak foglalkoztatottsdg | megfelel6 alap a | megfelel adatokhoz jutunk at  bevonjuk a | igényel, ez | végrehajtashoz
feltérképezése ardl, és az Gket | sziikséges foglalkoztatasuk, felmérésbe, biztositott sziikséges feltétek
helyi szinten | fejlesztések iskolai elkészul 1 db rendelkezésre
foglalkoztato meghatdrozdsaho végzettségik, kiértékelS alinak
problémakrol z problémaik dokumentum,
vonatkozédsaban amely  alkalmas
legalabb 2
intézkedés
megfogalmazésara
3. ElsGsorban ndket, helyben | Az 6nkormdnyzati | n6i munkavallalék | Gazdasagi NGi munkaerét | Dr. Miluczky Attila | 2020.12.31 Legalabb 50 f6 néi | Az intézkedéshez | A fenntarthatdsag
foglalkoztatd munkahelyek | kézfoglalkoztatast | elsGdleges Program céljainak, | foglalkoztatd polgarmester munkaer6t szlikséges jol  jovedelmezd
teremtésének 0sztonzése leszdmitva, nincs | munkaer&piacon feladatainak beruhazasokkal foglalkoztato eréforrasok véllalkozads esetén
megfeleld torténd megfelel kapcsolatfelvétel, munkahely részben a beruhazé
munkalehetéség a | elhelyezkedéséne valamint a helyi létrehozésa biztositottak ( pl | részérdl biztositott
nék szamara k segitése beruhazasok 2020.12.31-ig human eréforras) ,
|étrejottének mas része
Osztonzése (munkahely
teremtés)
palyazati
tdmogatast
igényel, amit az
ipari park
kialakitasara
megnyert palyazat
részben biztositott
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 a nappali ellatast a | az ellatas | Szocidlis igényfelméréseket | Petruska Janosné | 2020.06.30 a célcsoport min. | a human eréforras | amennyiben a
telepiilésen €él6 | kihasznaltsdganak | Szolgéltatastervez | kéveten intézményvezetd 50%-anak és a pénzlgyi | targyi feltételek
id6sek nem veszik | 100%-o0s ési Koncepcidban | informacio megkeresése fedezet biztositottak ugy
Idések nappali ellatasaban | igénybe, biztositasa foglaltaknak ataddssal, 10 f6 részére a | biztositott, alaz intézkedés
részesll6k szamanak | kihasznéltsaga megfelel személyes nappali ellstas | targyi  feltételek | fenntarthatéva
ndvelése 50%-0s felkeresésekkel az biztositésa megteremetése vélik
id6sek motivaldsa tovdbbi fedezetet
az ellatas igénybe igényel (palyazat)
vételére
2 Jelz6rendszeres hazi | a telepiilésen nem | a szolgdltatds | Szocidlis az igényeknek | Petruska Janosné | 2019.06.30 legaldbb 20 f6 |a szolgaltatds | amennyiben a
segitségnyujtds kiépitése mdkodik jelenleg | kiépitésével a | Szolgaltatastervez | megfelelGen, intézményvezetd szamara az ellatds | kiépitéséhez palydzati  forras
jelz6rendszeres telepllésen  éI6, | ési Koncepcidban | azokra alapozva, a biztositasa szlikséges rendelkezésre all,
hazi els6sorban foglaltaknak szolgaltatas pénziigyi forrasok | ugy biztosithaté a
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segitségnyujtas egyedulallo, tartés | megfelel kiépitése és jelenleg nem | fenntartas
beteg, vagy mikodtetése allnak
fogyatékos  idGs rendelkezésre,
emberek palyazati  forrds
életmindségének szlikséges
javitasa
3 Id6sek részére szabadidd | a telepilésen — 1 | a célcsoport | Kozbiztonsagi  és | a célcsoport | Gabor Istvanné | 2019.06.30 az id6seket célzé | human erdforrds, | amennyiben
hasznos eltoltését célzd | kivételével- részére, azok aktiv | Blinmegel&zési aktivizalasaval, intézményvezetd programok helyszinek, terek | kiilonb6z6
programok szervezése id6seket célzé | kozrem(ikodésével | Koncepcid igényeik szamanak rendelkezésre forrasokbol a
programok nem |, tartalmas | céljaival relevdns | felmérésével, a novelése 1-rél | alinak, hidnyz6 | programokhoz
ismertek id6toltések programokhoz legalabb 3-ra eréforras: sziikséges
biztositasa, az szikséges a résztvevék | pénzigyi pénzlgyi fedezet
izolacidjuk pénzligyi  hattér szdmanak eréforrasok a | biztositott, ugy a
csokkentése megteremtését névelése 200 f6rgl | Programok projekt
kovetSen tobb 500 fére szervezéséhez fenntarthaté
program
szervezése

4 A bentlakasos | a kapacitdsok | Szocialis A bentlakasos | Petruska Janosné | 2022.12.31 Az intézkedés | A beruhdzashoz | Az intézkedés
idGsotthon bévitésével a | Szolgaltatastervez | idésotthon intézményvezetd eredményeképp sziikséges tervek, | fenntarthatdésaga
kapacitdsa ~ nem | bentlakasos ési Koncepcidban | kapacitasanak legaldbb 1 sikeres | ingatlanok, és | kizarodlag palyazati
elégiti ki a | elldtasra  szoruld | foglaltaknak novelése (mar projekt human erd6forrds | tamogatds esetén
jelentkezé id6sek megfelel meglévd megvaldsul, amely | rendelkezésre biztositott

A bentlakdsos id&sotthon | igényeket életmingségének otthonunk legalabb 10 fével | dlinak, a projekt

kapacitasanak novelése javitasa, az bévitésével) és az noveli az | megvaldsitdsahoz
otthonba torténd ehhez szlkséges idGsotthon szlikséges anyagi
felvétel soran pénzigyi  forras kapacitasat eréforras  viszont
vérakozasi idé megteremtése A varakozok listaja | csak palyazati
jelentGs palyazatokon 45 5161, legalabb tdmogatasbol
lecsokkentése keresztl 10 fére csdkken teremthet6 el§

5. Magas az 55 év |55 év feletti | Gazdasagi 55 év felettiek | Dr. Miluczky Attila | 2020.12.31 2020. december | az intézkedéshez | Az intézkedés
feletti allaskeresdk | allaskeres6k Program céljainak, | kozfoglalkoztatasi | polgarmester 31-ig legaldbb 20 | sziikséges fenntarthatdsaga
aranya aranyanak 10% ala | feladatainak programokba fével csokkenteni | eréforras a | kizarélag palyazati

torténé megfelel torténé sziikséges az 55 év | kozfoglalkoztatdsi | tdmogatas esetén
- csokkentése bevondsanak feletti allaskeresék | programokon biztositott
Foglalkoztatdsi programok i . L. . .
biztositédsa 55 év felettiok novglfa§e, valamint szdmat kt.eresz'tul részben
részére specialis . blzt0.5|t.ott, a
foglalkoztatasi specialis
programok programok
megvaldsitdsa palyazati
tdmogatast
igényelnek
V. A fogyatékkal éI6k esélyegyenlGsége
1 A helyben él6 fogyatékosok | nem ismerjuk a | a fogyatékosok | Szocialis partner Tothné  Csepregi | 2019.12.31 az aldbbi adatok | human eréforrast | az intézkedés
szamanak és | helyben él6 | szamanak, Szolgaltatastervez | szervezetektdl Julianna  szocialis teljes kord | és minimalis | fenntarthatésaga
fogyatékossaguk tipusainak | fogyatékosok Osszetételének ési  Koncepcidban | szerzett  adatok | ligyintéz6 és Bdta beszerzése: anyagi erdforrast | biztositott
felmérése szamat, megismerését foglaltaknak alapjan a | Barbara aljegyz6 fogyatékosok igényel, ez
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fogyatékossaguk kovet6en a | megfelel fogyatékosok szama, nem, kor | biztositott
tipusait szlikséges helyzetérél olyan szerinti
fejlesztési értékelés Osszetétele,
teriletek készitése, amely fogyatékossagok
meghatdrozhatdk alkalmas a tipusai,
legyenek szikséges 1 db kiértékels
fejlesztési dokumentum
terlletek elkészitése
meghatarozdsara
A helyi foglalkoztaték | A foglalkoztatdk | Rovid tava cél: A | Szocialis A foglalkoztatdk | Kaszdas Tiborné | 2021.12.31 2021.12.31-ig human eréforrast, | az intézkedés
szamara tdjékoztatd | nem ismerik a | foglalkoztatok Szolgaltatastervez | megkeresése levél | foglalkoztatasi legaldbb 1  db | tovdbba minimalis | fenntarthatdsaga
férumok szervezése, | fogyatékos ismereteinek ési  Koncepcidban | formajaban, osztaly vezetje tajékoztatd férum | anyagi biztositott
kiadvanyok készitése, | személyek bévitése foglaltaknak amelyben roviden szervezése eréforrasokat
terjesztése a megvaltozott | foglalkoztatasdval | Kozéptavu cél: A | megfelel osszefoglaljuk a Legalébb 3 | igényel, ezeket a
munkaképességi jaré  el6nydket, | foglalkoztatok tdmogatasi tdmogatott Polgérmesteri
munkavallalék tdmogatasokat, a | tdmogatashoz lehet6séget és a munkakér Hivatal sajat
foglalkoztatasanak kérd&ivvel valo jogszabalyi létrehozdsa koltségvetésében
tédmogatasarol felkeresett hozzaférésének hatteret A A helyi nagyobb | biztositja
munkaltatok kozil | javitdsa foglalkoztatok munkaltatoknak
minddssze egy élt | Hossz tavy cél: A szamara  férum levél kiildése
az igénybe vehet§ | fogyatékosok szervezése, (min., 15 db levél)
tamogatasokkal. | foglalkoztatottsag amelyen részt
anak javitasa V?SZ"Ek ) a
tamogatd
szervezetek és a
Polgarmesteri
Hivatal illetékesei.
A foglalkoztatdk
szamdra
tandcsadas,
segitségnyujtas
kozvetlen
formdban. a
Hivatalban
A kozszolgdltatast nyujto | a telepiilési | a kozteriletek és | Kozlekedésfejleszt | az  intézmények | Dr. Miluczky Attila | 2021.12.31 legalabb 2 | sziikséges kizarélag nyertes
épuletek (kiilonos | intézmények, kozépuletek teljes | ési Koncepcid | kozteruletek polgarmester intézményt érintd | pénzigyi palyazat
tekintettel egészségugyi, | kozteriletek, kord céljainak megfelel | felmérést palyazat feltételeket segitségével
kulturalis, szocidlis | kozosségi akadalymentesités kovet6en rangsor benyujtasa, palydzati forrdsbdl | fenntarthatd
szolgéltatasokat nyujté | kozlekedés ével a felallitasa, 2021.12.31-ig kivanjuk
éplletek) és kozterlletek | eszkdzeinek fogyatékosok palyazati forrasok legalabb 1 projekt | biztositani

infrastrukturalis fejlesztése,
valamint teljes kord
akadalymentesitése

akaddlymentesitet
tsége csak részben
megvalositott

életmingségének
javitasa

keresése, nyertes
palyazat esetén a
fejlesztések
megvaldsitasa

sikeres
megvaldsitasa
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kévet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténdé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terulet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok



megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenlségi
Férum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum mukodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarél készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsé llésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérél Bdota Barbara aljegyz6
felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
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- Folyamatosan egytttm(ikoédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlS banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsarodl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével k6zosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitéinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben to6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmUikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.
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A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé modon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Egyek Nagykozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lIl. Ezt kovetben Egyek Nagykodzség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 189/2018 (VI.28) szamu hatarozataval elfogadta.

1. Feliilvizsgalat

Egyek Nagykdzség Onkormdnyzata a 2018.06.28-an elfogadott Helyi Esélyegyenl8ségi Program
fellilvizsgalatat tartott Glésén elvégezte.

A fellilvizsgdlat sordn a modositott HEP-et és a hozza tartozd Intézkedési tervet /2020. szamu
hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek: HEP 1 szamu melléklete Tablak

Datum: 2018.06.28. Bdta Barbara
aljegyz6
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